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,mis must saab?“ metoodika tutvustus

Metoodika pohieesmirk on arendada pdhikoolildpetajate ettevotlikkuse voi ettevotluse
kompetentsi. Metoodika ,,mis must saab?* sisaldab tegevusliku protsessi kirjeldust, mis on
jaotatud kuueks 1,5-tunniseks mooduliks. Metoodika on mdeldud kasutamiseks
karjadrindustajatele, Opetajatele, klassijuhatajatele, lapsevanematele ja kdigile neile, kes
soovivad ja leiavad vOimaluse aidata noortel (alates 14 aastastest ja lilempiiri ei ole) end
paremini tundma Sppima ning seeldbi oma nii ldhemat kui kaugemat tulevikku selgemini ette
kujutada, eesmargistada ja planeerida. Peamise sihtgrupina on metoodikat kirjeldades ning
pilootgruppe 1édbi viies silmas peetud 8. klassi dpilasi, sest just nende peatsed edasidppimise
valikud mojutavad véga suurel mééral nende edasist elu. Metoodika on loodud to6tamiseks
gruppidega, kuid mdningaid harjutusi on véimalik kasutada ka individuaalses t60s.

Selleks, et metoodikat oleks vdimalik kasutada ka inimestel, kellel ei ole spetsiaalset
véljadpet, on moodulid iiles ehitatud tksteisest loogiliselt vélja kasvavate tegevuslike
harjutustena. On nii eneseanaliilisiharjutusi, grupitdid, loovust suurendavaid kui ka oskusi
Opetavaid harjutusi.

Uks oluline omapira antud metoodika juures on veel see, et ldbiviija ei pea olema ,targem*
kui osalejad, kuna metoodikas ei ole ette ndhtud teooria esitust ega muud teadmiste
Opetamist, selle asemel on oluline innustada osalejaid tegutsema ning ette tulevate teemade
iile arutleda. Moodulid on tegevuslikud ning harjutused kasvavad osalt loogiliselt {liksteisest
vélja vOi réhutavad just mingite teemade vastandlikkust ja erinevusi. Metoodika ei sisalda
iihtegi teemat, kus oleks digeid ja valesid vastuseid, seega on ldbiviija rolliks pigem osalejaid
motiveerida ja avatud ohkkonda kujundada. Oluline on, et noored jouaksid ise sisuliste
aruteludeni, endale oluliste kiisimuste ja vastusteni. Metoodika katsetused on ndidanud, et see
nduab ldbiviijalt kannatlikkust ja mittedirektiivsust. Arutelud ja reflektsioon on véga olulised,
samas moodustavad meed moodulite kogumahust alla 1/5 — olles kokkuvdtvaks ja
Opiprotsessi integreerivaks osaks; pohirdhk on siiski tegutsemisel ja kogemisel.

Metoodika loojad on arvamusel, et ldbiviija peab aru saama suunast, kuhu poole kuus
moodulit liiguvad, ja ka sellest, et kohalejoudmine ei ole fikseeritud ehk ei ole selgeid
tulemusi, milleni iga osaleja peab joudma voi digeid motteid, mida kindlasti peab sdonastama.
Usume, et iga osaleja opib/kogeb selles protsessis just seda, mida tal kdige rohkem vaja on.
Voib-olla on monel vaja vaikselt istuda ja nende asjade peale lihtsalt mdelda, vdib-olla on
monel osalejal vaja vaielda vim. Samuti ei ole téhtis, et igas moodulis joutaks koik harjutused
tdies mahus ldbi viia, siingi tahame ldbiviijale jatta ruumis loovuse rakendamiseks. Selleks on
iga mooduli 16pus ka lisaiilesandeid, mida voib vidlja vahetada moodulis olevatega voi
modifitseerida endale/grupile sobivaks.

Jargnevalt on lithike iilevaade metoodika tilesehitusest, moodulite eesmirkidest ja peamistest
suundadest. Loodetavasti aitab jargnev otsustada, kas ,,mis must saab?* vdiks olla Sulle
kuidagi kasulik.

Esimese mooduli iildiseks eesmirgiks on lisaks eneseteadlikkuse tdstmisele ka grupi
ehitamine, see tdhendab seda, et grupiliikmed jélgivad hoolega ennast ja teisi, vaadatakse kes
siin ja on ja kuidas see tund hakkab olema, kaalutakse, kas votta seda asja tdsiselt voi mitte.



Lisaks iildisele eesmérgile hakatakse motlema tulevikule — Mida tahan teha? Millised on mu
voimalused? Mis on minu tugevused?

Teise mooduli iildiseks eesmirgiks on avatud Ohkkonna suurendamine ja vastastikuste
usalduslike suhete loomine. Osalejad saavad kogeda, kuidas nad toimivad koos teistega ja
millised on nende impulsid ja reageeringud. Selles moodulis saavad osalejad mdelda tosiselt
enda ajakasutuse peale, mis on oluline seetdttu, et oma tegevusi ja nende tdhtsust
teadvustades, suureneb arusaam sellest, et nende enda kies on voim oma aega tdita ja juhtida.

Kolmanda mooduli iildiseks eesmirgiks on noorte enesehinnangu tdstmine’, mis sageli
selles vanuses kipub olema madalam kui valikute tegemiseks vaja. Selles moodulis peaks iga
osaleja teada saama ja heal juhul ka vilja iitlema selle, mis temal histi vélja tuleb. Mdnes
oma tugevuses veendunud olles on voimalik hakata looma rahuldustpakkuvat
tulevikuperspektiivi. Vahel on noortel raskusi arusaamisega, mida siis nemad tegelikult
tahavad, sest soovid on ldbi pdimunud vanemate, dpetajate, sugulaste, sdprade ootuste ja
lootustega, mis voivadki tunduda ,,0iged vastused®. Kui inimene teab, et ka temal on tugevad
kiiljed ja potentsiaali, siis on ta vabam teiste ootustest ja saab teha enda jaoks Gdigemaid
valikuid ja unistada julgemalt.

Neljanda mooduli iildine eesmirk on enesekindlust ja julgust veelgi suurendada. Selles
moodulis on tdhtis julgustada osalejaid loovalt mdtlema ja uusi ideid vélja pakkuma, et nad
todeksid, kui tohutu on nendes olev arengupotentsiaal.

Viienda mooduli iildine eesmérk on unistusi veidi realistlikumaks muuta ehk leida {iles
peamised komistuskivid, mis eesmérgi poole piiliecldes ette voivad tulla. Selles moodulis on
tdhtis, et takistustega tegeletakse loovate meetoditega, see vdiks kinnistada lahenduskeskset
motteviisi, mis vastandub probleemikesksele. Moodul peaks suunama osalejaid motlema
takistustest kui véljakutsetest ja pOnevatest seiklustest, et mitte lasta lootusetusel ja enda
vihendamisel voimust votta.

Kuues moodul on paljuski hooandmise teenistuses. Oluline on, et programmi 16pp oleks
inspireeriv ja energiat sisendav. Tihti minnakse suure hooga uusi asju tegema, aga esimese
takistuse puhul loobutakse oma eesmargist. Kdige selle tottu ei peaks selles moodulis kartma
tegeleda keerulisemate takistustega, mis voivad vilja tulla soojendusharjutuses. Oma ema ja
isa rollis olemine on kasulik juba seetdttu, et see aitab inimesel enda ja oma vanemat vahele
selgemat piiri tdmmata ja suurendab arusaamist, mis on nende ootused ja millele noor tahab
ja saab, ja millele noor ei taha ja ei saa vastata. Selgus iseendas aitab teha konkreetsemaid ja
suuremaid samme.

Kogu metoodika piirgib noorte suurema eneseteadlikkuse poole, mis on oluline teadlike
valikute tegemisel ning seeldbi tagab suurema ettevotlikkuse, selgema motivatsiooni ning
véiksema loobumise (mh seoses dpingute jitkamisega).

Kéesolev metoodiline materjal on jaotatud jargmisteks osadeks:

Metoodika tutvustusele jargneb peatiikk Soovitused lidbiviijale, mis koondab endas peamisi
soovitusi metoodika koostajatelt ning olulisemaid nédpunditeid ja dppetunde pilootgruppide
labiviimisest. Metoodika koostamisel on iiheks oluliseks pdhimdtteks olnud see, et selle
juhtimise ja harjutuste ldbiviimisega peab hakkama saama igaiiks, kellel on olemas baasilised
grupijuhtimise oskused, pisut julgust ning valmisolek gruppi kuulata. Seega ei ole soovituste



peatilkk ammendav grupijuhtimise manuaal, pigem praktikute soovitused, millest mdnikord
on moistlik ldhtuda.

Esimese sisuliselt uue osa materjalist moodusavad Moodulite programmid, mis kujutavad
endast metoodika sisukorda koos moodulite iilesehituse, harjutuste jarjekorra ning oodatavate
tulemustega. Peatiiki eesmirgiks on pakkuda kontseptuaalset tervikut ldbiviijatele, kes
moodulite labiviimisel saavadki programme kasutada.

Kodige mahukam osa késiraamatust on harjutuste kirjeldused moodulite kaupa. Moodulite
sees on harjutuste instruktsioonid programmis soovitatud jérjekorras. Harjutused on
kirjeldatud jargmise struktuuri jérgi:

Pealkiri ja toovorm:

Eesmirk

Tulemus

Aeg

Vajalikud vahendid

Ettevalmistus

Ulesande kiik

Lisavdimalused (mdnel juhul)
Tehnilised ndpuniited (mdnel juhul)

Samuti on iga mooduli 16pus toodud moned voimalikud lisa-harjutused.

Materjali viimastes osades on toodud Vajalike vahendite nimekiri moodulite kaupa ja
lihitutvustus materjali koostajate kohta.

Metoodika lahutamatuks osaks on lisa-failides olevad tédlehed, mida soovi ja vajaduse korral
vOib tdiendada ja muuta.



Soovitused labiviijale

Jargmised soovitused voiksid olla piirideks, milles metoodika jéreleproovitult toGtab.
Loodetavasti on see harjutuste kasutajatele abiks ning soovituste mitmekesisus innustab
julgelt ka endale kui lébiviijale ning oma grupile kohaseid tdiendavaid muudatusi proovima.
Kuni eesmirk on silmade ees ning muudatustega taotletakse paremat kvaliteeti ja avatumat
ohkkonda laste jaoks, on metoodika koostajate ning pilootgruppide ldbiviijate meelest
peaaegu koik lubatud.

e . mis must saab?* metoodika juures on vidga abistavaks osutunud selle pohimdtete
tutvustamine eelnevalt, seda nii Opetajatele, lastevanematele kui ka todgruppides
osalevatele Opilastele endile. Soltuvalt rakendatavast keskkonnast on tdotubade
toimumisele timbritsevatel tdiskasvanutel vdga suur mdju — nt et néiliselt ,,vabale*
tunnile ei planeeritaks jarelvastamisi jms. Samuti on mdistlik lastele selgitada ette, et
tegemist ei ole metoodikaga, mis nad n.-0. ,,lile mdodab*“ ja siis ,,0iged elukutsed*
méiirab — moelda tuleb ise ja digeid vastuseid punaste sildikestega on véga vihe. Selle
soovituse sisu on lihtne kaasav motteviis, mis aga nii tihti kipub ununema.

e Tootubades osalemine peab olema lastele vabatahtlik. Ideaalis saab seda jilgida
gruppide komplekteerimisel. Samas formaalhariduse sees metoodikat kasutades vdib
siin olla iiletamatu raskus — mida teised nende tundide ajal teevad, jne? Kui tegemist
on vihem vabatahtliku vormiga, siis tuleb kindlalt eraldi tegeleda Opilaste
motivatsiooniga ja avatusega — sest vastasel juhul harjutused lihtsalt ei tdota.
Pilootgruppide puhul oli védga oluliseks mojutajaks siin ka ldbiviija suhe lastega — kui
kaasatud oli oma Opetaja, siis vOis see heade suhete korral olla viga abistav.

e _mis must saab?* metoodika loomisel on aluseks voetud tavaklassi suurune grupp —
kuni 24 last. Grupi suurus on aga teatavasti oluliselt seotud Ohkkonnaga, laste
voimekuse ning grupijuhi kogemustega. Tavaklassi suuruse grupiga toimib metoodika
suhteliselt tapselt, samas halvemate suhete ja vdiksema avatuse korral votavad moned
harjutused rohkem aega (teised jille n.-6. ludistatakse pinnapealselt iile). Igal juhul
peab ldbiviija minema kaasa lastega ja ldhtuma grupist; mitte piilidma iga hinna eest
,oiget harjutuste ,korralikult ldbi viia. Opiraskustega ja kéitumishiiretega laste
grupp nditas, et 1,5-tunnised moodulid on 8. klassile tile jou — seal tehti pilootgrupp 1-
tunniste moodulitena. Sama profiiliga 10. klassi opilaste puhul (kes tegelesid sellega,
mis neist saab peale keskkooli 16ppu) oli pilootgrupis optimaalseks osalejate arvuks
10-12 last — suurema grupi korral oleks &drevus olnud liiga suur ning harjutuste
tegemine peaaegu voimatu.

e Mitmete moodulite ldbiviimiseks (eelkdige II, IV ja V) on vaja vordlemisi palju
ruumi, mistottu tavaline klassiruum voib olla kohati piiranguks. Samas pilootgrupid
tehti koik tavaklassides ja need toimisid védga hésti. Lisaks ruumi suurusele, mis on
eelkdige mugavuse ja energia teema, on ddrmiselt oluline ruumi paigutus. Metoodikas
ei ole teooria esitamist ja digeid vastuseid, oodatakse avatud dialoogi ja eriarvamuste
iile diskuteerimist — seega peaks ruumis olema toolid paigutatud ilma laudadeta
ringikujuliselt. Laudu sisuliselt vaja ei ldhe, kuigi véikeste gruppide arutelusid ja
grupitdid voib olla seal mugavam teha, aga suures grupis lauad ainult takistavad.

e Metoodika sissejuhatuseks tuleb erinevalt grupist planeerida 10-30 min lisaaega. Viga
tulemuslik, eriti keerulisemate gruppide puhul, on olnud sissejuhatava mooduli
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tegemine, mis koosneb liihitutvustusest, ootuste tidpsustamisest ning I mooduli 1.-3.
Harjutustest, st kuni ideekaardi tegemiseni). Sellisel juhul saab I mooduli
soojenduseks kasutada inspiratsiooni-videoid ning jitkata grupitdddega. Lisaks on
olnud hea, kui igal moodulil on mingi sissejuhatav (samas kiillaltki lithike) rituaal.
Selleks voib olla nt vdga lithike juhendaja sissejuhatus (mooduli eesmérk, eelmise
korra meeldetuletus) koos ,,3-sOna-avaringiga®, kus koik Opilased iitlevad 1 sona
eelmise korra kohta, 1 sdna praeguse tuju kohta ja 1 sdna seoses tdnase teemaga.
Moodulite 10petamise rituaal pole aga niivord oluline ning kindlasti peaks piilidma
véltima Opiprotsessi lopetavaid ning ratsionaliseerimisele kutsuvaid kiisimusi, nagu
,mis Sa tédna Oppisid?* voi ,,kuidas Sa niiiid hakkad teistmoodi tegutsema?‘.

e Grupisisese turvalisuse suurendamiseks voiks grupikokkuleppe sdlmida osalejatega
esimese mooduli alguses, mis voiks sisaldada jargmisi punkte:

o Uhine eesmirk on tootada kiisimusega ,,mis must saab?“, leida sellele
erinevaid vastuseid, millest siis igaliks saab teadlikuma valiku teha.

o Uhiselt rddgitu-kuuldu ja harjutustes tehtu jdib gruppi ning kolmandatele
osapooltele (sh teistele dpetajatele, sopradele, vanematele) seda keegi ei edasta
— ei ldbiviija ega ka teised osalejad.

o Suhtlemine grupis voiks kdia vOrdsel tasandil, st sinatamist ja eesnimesid;
samas austavalt, nt kdik kuulatakse 16puni.

o Osalemine tdhendab nii fiiiisilist kohalolemist kui ka panustamist, sh arvamuse
avaldamist ning ebamugavuse véljendamist, kui midagi ei meeldi. Telefonid
jms korvalised vahendid voiksid olla vélja liilitatud.

Samuti on lébiviija enesetutvustus ning avatus 0hkkonna loomisel olulised. Lastele
voora ldbiviija puhul on see elementaarne, aga kindlasti tuleb ka kasuks niiteks
klassijuhataja puhul, kellest dpilased on seni kogenud vaid iiksikuid kiilgi — ldbiviija
vOiks ennast nditeks alguses liihidalt tutvustada riddkides, mida tema motles 8. klassis,
mis tast saab (kui ta seda iildse motles) ja kuidas ta on joudnud selle tegevuseni, mida
ta praegu teeb?

e Mitmete harjutuste, grupiarutelude ning grupitddde tegemisel on oluline, et osalejad
saaksid segamatult omavahel vestelda, mistdttu voiks tootubade ldbiviimisel
standardvarustuses olla CD-méngija vm vahend, millega grupitéode ajal neutraalset
muusikalist tausta lasta. Uheks eesmirgiks on ka see, et grupid vdi paarid iiksteise
vestlusi pealt ei kuulaks. Harjutuste puhul, mille juures see on eriti oluline, on
instruktsioonis ka méngitud soovitavate muusikapalade nimesid.

,»mis must saab?* metoodika on avalikult kdttesaadav ja kasutatav. Tartu Spontaansusteatri
kodulehekiiljel (www.spontaansus.ee) on kéttesaadav ka informatsioon kasutajate kohta, kes
on vajadusel valmis kolleege metoodika kasutamise osas konsulteerima.



http://www.spontaansus.ee/

Moodulite programmid

I moodul - Kes ma olen?

Tulemus:
e Suureneb teadlikkus ettevotlikkusest (sh selle seosest ja erinevusest ettevotlusega)
e Suureneb teadlikkus eneseteostamise voimalustest 1dbi ettevotlikkuse
e Suureneb eneseteadlikkus (minu tugevused, rollid jne)

Kava:
1. Inspiratsioonivideote vaatamine (eeltdd)

Kiisimuste genereerimine (ajuriinnak)

Millised tegevused mulle meeldivad? (grupiharjutus)

Milliseid voimalused on peale pdhikooli? (ideekaart)

Voimaluste tdpsustamine (grupitdo)

Kiitlemine (paarisharjutus)

Mis on minu tugevused (eneseanaliilisiharjutus)

Pilli meisterdamine (kodut6o)

e A o

Il moodul - kes ma olen teiste hulgas ja teistega koos?

Tulemus:
e Suureneb teadlikkus endast erinevates sotsiaalsetes keskkondades
e Suureneb vastutusvoime sotsiaalses interaktsioonis ja areneb koostodoskus
e Suureneb valikuvabadus seoses eneseteostamisega (vahe kutsumusel ja ametil)
Kava:
1. Kohtumised (soojendusharjutus)
Pillide tutvustamine (soojendusharjutus)
Juhtoinas ja lambuke (paarisharjutus)
Suhete tunnel (rolliméng)
Joe iiletamine (koostodharjutus)
Kuuli veeretamine (koostooharjutus)
Kuidas kasutan oma aega? (eneseanaliiiisiharjutus)
Huviringi ja mojuringi analiilis (kodutdo)

PN R

III moodul - mis mind liikuma paneb?

Tulemus:

e Vihenevad tulevikuga seotud hirmud

e Suureneb proaktiivsus
Kava:

1. Kohtade vahetamine (soojendusharjutus)
Edulugu (eneseanaliilisiharjutus)
Valik ristteel (grupiharjutus)
Jandriku Miihaka Klaasloss (grupiharjutus)
Nimekaart (eneseanaliiiisiharjutus)
Missiooni loomine (kodutdo)

AN



IV moodul - kuhu ja kuidas ma tahan liikuda?

Tulemus:

Kava:
1.

e o

Vormub missioon ja tdpsustuvad eesmirgid (areneb eesmargistamise oskus)
Suureneb oskus leida rakendust oma voimetele ja omadustele
Suureneb oskus muutusi oma elus juhtida, sh ennast motiveerida

Hea on halb ja halb on hea (soojendusharjutus)

Missioonist eesmarkide ja igapdevaste tegevusteni (individuaaltdo)
Peegel (paarisharjutus)

Oma eesmairgi suunas liikumine (grupiharjutus)

Meeskonnamasin (grupiharjutus)

Vapp (eneseanaliiiisiharjutus)

Kuidas litkkuda oma eesmirgi poole? (ajuriinnak)

Tuleviku ametite genereerimine (kodutdo)

V moodul - kuidas takistusi tiletada?

Tulemus:

Kava:

SR e

Suureneb oskus takistusi aktsepteerida ja/voi tiletada
Suureneb mojuring
Suureneb sallivus

Tuleviku ametite presenteerimine (grupiarutelu)
Ettevotlusideede genereerimine (ajuriinnak)
Takistustegenereerimine ja nende {liletamine (grupiharjutus)
Kuidas mina ise takistan (eneseanaliiiis)

Vigane improvisatsioon (loovusharjutus)

Vanema intervjuu (kodut6o)

VI moodul - mis must saab?

Tulemus:

Kava:

Nk W=

Pikeneb tegutsemise perspektiiv ja suureneb tegutsemise kohasus
Valmib roadmap
Suureneb info otsimise oskus

Olen oma ema / isa (rollivahetus)
Saatuslik kohtumine (rolliméng)

Elun66r (individuaalne harjutus)

Mida teen tina? (individuaalt6o)

Kokkuvdte (grupitod)
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I moodul - Kes ma olen?

Inspiratsioonivideote vaatamine (eelt60)

Eesmiérk: Héaidlestuda moodulites késitlevatele teemadele (Kes ma olen? Mida ma tahan?
Millised on minu voimalused?).
Tulemus: Suureneb motivatsioon moodulites osaleda, ennast analiiiisida ja oma tulevikku
teadlikumalt planeerida.
Aeg: 15-20 minutit
Vajalikud vahendid: Arvuti ja internet.
Ettevalmistus: Osalejatele saadetakse eelkirjaga koos link videotele ja kiisimused, mille peale
voiks mdelda, et paremini hdédlestuda moodulites kiasitlevatele teemadele
Ulesande kiik: Osalised vaatavad videoid individuaalselt neile sobival ajal enne esimest
moodulit. Jargnevalt moned néited
1. http://www.youtube.com/watch?v=X73qA-
Q8 Qk&list=PL433F6459F1B03BOE&index=11
Laura Rozo esinemine TEDxUNC — If Not Now, When?
2. http://www.youtube.com/watch?v=mMasmr]JOmEo&list=P1 433F6459F1B03BOE&i
ndex=10
Nancy Sathre-Vogel esinemine TEDxJacksonHole — What Would You Do If You
Were Not Afraid?
3. http://www.youtube.com/watch?v=jpe-LKn-
4eM&list=P1 433F6459F 1B03BOE&index=9
Scott Dinsmore esinemine TEDxGoldenGatePark — How to find and do work you
love?
4. http://www.youtube.com/watch?v=ss3aawW41Iw&list=P1 433F6459F 1 BO3BOE&ind
ex=6
Think out-of-the-box
5. http://www.youtube.com/watch?v=fXIeFJCqsPs&list=P1. 433F6459F 1 BO3BOE&inde
x=2
Mihaly Csikszentmihalyi: Flow, the secret to happiness
6. http://www.youtube.com/watch?v=b2we3D3H3hg
7. http://www.youtube.com/watch?v=Eid0d020B_4
Lisavoimalused: Inspiratsioonivideoid vdib kasutada nditena esimeses vOi mones teises
moodulis sobival hetkel. Samu videoid v3ib vaadata ka programmi 16pus ja vorrelda motteid
ja arvamusi, mis on programmis osalemise tdttu tdendoliselt muutunud. Vaatamise
toendosuse tostmiseks voib lasta Opilastel videovaatamise jérel vastata kiisimustele, nt:
- Milliseid mdtteid ja tundeid video tekitas? Mis meeldis? Mis ei meeldinud
vO1 héiris?
- Mis Sulle teha meeldib? Kes on Sulle eeskujuks? Kes Sind inspireerib?
- Mis on Sinu elu peapdhimdte, juhtmdte?

Kiisimuste genereerimine (ajuriinnak)

Eesmirk: Uhe etapi 1dpetamine (pdhikooli 18pp) ja uude etappi siirdumine tekitab
paratamatult mitmeid kiisimusi: Milline valik teha? Milline valik on minu jaoks 6ige? Kui
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http://www.youtube.com/watch?v=X73qA-Q8_Qk&list=PL433F6459F1B03B0E&index=11
http://www.youtube.com/watch?v=X73qA-Q8_Qk&list=PL433F6459F1B03B0E&index=11
http://www.youtube.com/watch?v=mMasmrJOmEo&list=PL433F6459F1B03B0E&index=10
http://www.youtube.com/watch?v=mMasmrJOmEo&list=PL433F6459F1B03B0E&index=10
http://www.youtube.com/watch?v=jpe-LKn-4gM&list=PL433F6459F1B03B0E&index=9
http://www.youtube.com/watch?v=jpe-LKn-4gM&list=PL433F6459F1B03B0E&index=9
http://www.youtube.com/watch?v=ss3aawW41Iw&list=PL433F6459F1B03B0E&index=6
http://www.youtube.com/watch?v=ss3aawW41Iw&list=PL433F6459F1B03B0E&index=6
http://www.youtube.com/watch?v=fXIeFJCqsPs&list=PL433F6459F1B03B0E&index=2
http://www.youtube.com/watch?v=fXIeFJCqsPs&list=PL433F6459F1B03B0E&index=2
http://www.youtube.com/watch?v=b2we3D3H3hg
http://www.youtube.com/watch?v=Eid0d02oB_4

koik sobrad ldhevad giimnaasiumisse, kuidas siis mina kutsekasse ldhen, jne, jne?
Genereeritakse kiisimusi ja motteid, mis seonduvad eelseisvate valikutega.

Tulemus: paraneb analiiiisioskus, vihenevad hirmud mdistmise kaudu, et klassikaaslastel on
samasugused motted, mured ja kiisimused. Selguvad konkreetse grupi peamised huvikohad.
Aeg: 20 min

Vajalikud vahendid: A1 paber, vildikad.

Ulesande kiik:

la) Moodustada viikesed grupid (3-5 inimest). Genereerida grupis suurele lehele nii
palju kiisimusi, kui meelde tuleb, mis tdnasel hetkel seonduvad eelseisvate valikutega,
hirmude ja voimalustega (15 min). Iga grupp tutvustab oma kiisimusi teistele gruppidele (3-5
minutit 1 grupp). Leitaks tihised murekohad, millele noored soovivad vastust saada.

1b) Suures ringis genereeritakse voimalikult palju kiisimusi, mis seotud eelseisvate
valikutega.  Grupijuht  kirjutab need suurele paberile, markides 4dra need
kiisimused/murekohad, mis esinesid mitu korda.

Ic) Korduvad kiisimused pannakse kdikidele nédhtavale. Osalejad saavad viikse
mirkmekleepsu (1 kuni 3) ja panevad oma kleepsu selle kiisimuse juurde, mis nende jaoks on
kdige aktuaalsem.

Jargneb lithike kokkuvote:
- Millised on korduvad kiisimused? Mille vastu on rohkem huvi?
- Mis on selle programmi sees? Mis ei ole? Millega mis moodulis
tegeletakse?

Millised tegevused mulle meeldivad? (grupiharjutus)

Eesmaérk: Selles vanuses inimesed ei pruugi olla védga teadlikud oma soovidest ja tahtmistest,
pigem eelistatakse teistele sarnaneda voi teistest erineda. Harjutus voOimaldab moelda
iseendale ja oma meeldimistele/mittemeeldimistele ning ndha oma tahtmisi vorreldes teistega.
Harjutus on sotsiomeetriline, mis toob vilja grupis osalejate sarnasusi ja erinevusi ning kui
see on ndhtavam, saavad suhted grupiliikmete vahel areneda.

Tulemus: Osalejad soojenevad, et enda peale mdelda ja saada teadlikumaks iseenda
soovidest/tahtmistes. Lisaks saavad osalejad omavahel tuttavamaks voi iiksteise kohta uut
infot, ndevad, kellega on sarnast ja kellega erinevat.

Aeg: u 20 min

Vajalikud vahendid: Ruum, mis voimaldab liikumist.

Ulesande kiik: Osalejatel palutakse votta iihele joonele ritta. Grupijuht hakkab esitama
viiteid. Osaleja, kes tunneb, et sooviks viitele vastata jaatavalt/et vdide kdib tema kohta,
astub sammu ette. Grupijuhi voimalikud véited: mulle meeldib koolis kdia, mulle meeldib
magada, mulle meeldib sdpradega koos aega veeta, mul on FBs {ile saja sdbra, mulle sobib
meeskonnatod, mulle meeldib arvutis aega veeta, mulle meeldib tehnikaga tegeleda, mulle
meeldib siiiia teha, mulle meeldib looduses olla, mulle meeldivad uued véljakutsed jne.
Lisavdimalused: Ulesannet vdimalik 1ibi viia ka nii, et osalejad istuvad ringis. Toole iiks
vihem kui osalejaid. Uks osaleja seisab ringi keskel ja iitleb viite: nt kohti vahetavad need,
kellele meeldib muusikat kuulata

Jargneb arutelu: mida te sellest iilesandest enda kohta teada saite. Suunata noori motlema
sellele, millised tegevused neile peamiselt meeldivad ja kas ning kuidas see vdiks aidata neil
otsust langetada tuleviku valiku osas. Nt kui mul on FBs palju sopru ja mulle meeldib
suhelda, siis kuidas see voiks soodustada/aidata valikule kaasa?
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Milliseid voimalused on peale pohikooli? (ideekaart)

Eesmirk: Osata néha ja analiiiisida valikuid, mis on voimalikud pdhikooli I6petamise jarel.
Tulemus: Paraneb oskus analiilisida voimalusi ja hinnata valikuid.

Aeg: 10 min

Vajalikud vahendid: Pabertahvel, vildikas

Ulesande kiik: Grupijuht joonistab paberi keskele ringi, kuhu v&ib kirjutada oma nime voi
,mina“, ,minu valikud®. Grupiliikmetel palutakse ajuriinnaku kédigus genereerida voimalikult
palju erinevaid pdhikoolijargseid voOimalusi, mis kirjutatakse nime iimber ringi (nt
giimnaasium, t60, kutsekool, jdén koju, ei tee midagi, jddn klassi kordama, saan lapse jne).
Arutelu teemal, millised voiksid olla kolm kdige realistlikumat/tdenédolisemat valikut (nt
giimnaasium, kutsekool, toole).

Voimaluste tipsustamine (grupit6o)

Eesmirk: Arutada l&dbi kolm vdimalust, nendega seonduvad hirmud ja vdimalused, et
teadvustada iga valikut.

Tulemus: Paraneb analiiiisioskus erinevate voimaluste kaalumisel.

Aeg: 20 min

Vajalikud vahendid: Suured paberilehed, vildikad.

Ettevalmistus: Eelnenud ajuriinnak, mille kéigus selgusid kolm kdige realistlikumat valikut.
Ulesande kiik: Eelmise iilesande valiku pdhjal (sdltuvalt sellest, kas oli 3 vdi 4 esile teistest
enam hééli saanud valikut) moodustada kas kolm voi neli gruppi. Iga grupp saab iihe valiku.
Iga grupp kaardistab, millised on selle valiku ohud (5 min) ja vdimalused (5 min). Esitamisel
vOiksid grupid kasutada erinevaid meetodeid, nt joonistada karikatuur, koomiks vdi moelda
anekdoot, teha minindidend, et vOimendada stereotiiiipe.

Grupitodde esitlemise kokkuvdtteks voiks kiisida, millised esitatud ohtudest ja vdimalustest
on tegelikud ja millised on tegelikult eelarvamused, seotud védhese informeeritusega, lildine
stereotuiip.

Kiitlemine (paarisharjutus)

Eesmiirk: Opilased mdtlevad libi enda tugevused.

Tulemus: Paraneb oskus ennast analiiiisida ja ndha enda tugevusi.

Aeg: 5 minutit

Ettevalmistus: Igaiiks leiab paarilise. Vajadusel/voimalusel (st kahe ldbiviija-grupijuhi korral)
vOib grupijuht teha ette demonstratsiooni.

Ulesande kiik: Oelge histi kiiresti, ilma pikemalt mdtlemata, kordamddda asju, mis sul histi
vélja tulevad.

Mis on minu tugevused? (eneseanaliiiisiharjutus)

Eesmiirk: Opilased mdtlevad l4bi enda tugevused.

Tulemus: Paraneb oskus ennast analiiiisida ja ndha enda tugevusi.
Aeg: 5 minutit

Vajalikud vahendid: A4 paber, kirjutusvahend.

Ettevalmistus: Jagada osalejatele A4 paberilehed.
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Ulesande kiik: Joonista paberile oma kisi. Igale sdrmele pane kirja oma tugevus (voi
positiivne omadus, oskus).

Lisa ,,+“ mérk nende tugevuste juurde, mida kasutad kdige sagedamini, nt iga pdev. Mérgi

»-, mdrk nende tugevuste juurde, mida kasutad harva. Mérgi ,,! mirk nende tugevuste
juurde, mida tahaksid ldhiajal rohkem kasutada.

Arutelu — kuidas minu pohikoolijargne valik 1dheb kokku minu tugevustega, milline minu
tugevus toetab seda valikut (nt tahan saada juristiks — tugevusena kirjas jirjekindel, loov, hea
suhtleja vms)

Pilli meisterdamine (kodut6o)

Eesmirk: Kahe mooduli vahel on oluline, et alustatud protsess ei katkeks. Osalejad saavad
kasutada omandatud eneseanaliiiisioskusi, et need muutuksid harjumuspéraseks. Osalejad
rakendavad selle kodutdo kdigus enam paremat ajupoolkera.

Tulemus: Igal osalejal valmib isikupérane pill, mille valmistamiseks on kasutanud tegija oma
loovust. Areneb nii eneseanaliilisi harjumus kui loovus.

Aeg: Oleneb osalejast ja endale vOetud iilesande keerukusest. Rohutada vdiks, et osalejad ei
jétaks kodutoo tegemist viimasele hetkele.

Vajalikud vahendid: Osalejate enda valida.

Ulesande kiik: Meisterdada ennast iseloomustav pill (lihtsad vahendid, nt plastpurk ja herned
voi kirjaklambrid, pesuldksud , iillatusmuna topsid vms) NB juhendaja teeb endale ka pilli!
Lisavdimalused: Pilli voib meisterdada ka grupis koik koos, sellisel juhul votab grupijuht
kaasa piisavalt palju vajalikku materjali vd1 palub osalejatel pilli tegemiseks vajalikku
materjali kaasa votta

Tehnilised ndpundited: Pill vdib olla lihtne, lihtsatest vahenditest. NB juhendaja teeb seda ka!

Lisaharjutusi I moodulisse

Pealkiri: Kohtumised (soojendusharjutus)
Voimalik kasutada mooduli esimese soojendusharjutusena; selle harjutuse kasutamisel voib
grupiharjutuse ,, millised tegevused mulle meeldivad? ** dra jdtta.
Eesmaérk: Harjutus aitab nii grupilitkmetel kui grupijuhil n.-6. kohale jouda ja osalejad saavad
kohtuda voimalikult paljude grupiliikmetega, et olla enam teadlik enda panusest grupis
Oppimisel.
Tulemus: Osalejad soojenevad nii teemale kui grupikaaslastele, suureneb motivatsioon
aktiivselt osaleda.
Aeg: 10 min
Ulesande kiik: Osalejad liiguvad ruumis ringi. Grupijuhi korralduse peale moodustatakse
paarid (soovitavalt igal kohtumisel erinev kaaslane ja pigem kaaslane, keda véga hésti ei
tunne). Grupijuht annab teema ja paarid rddgivad omavahel maksimaalselt 2 minutit sellel
teemal.
Vodimalikud teemad:

- Mis motetega siia tundi tulin? (vali keegi, kellega pole tdna viga suhelnud)

- Mis motteid tekitas kodutdo (videod)? (vali keegi, kes kindlasti kodutdod tegi)

- Mis tegevused mulle meeldivad? (vali keegi, kellel on sinu meelest palju huvisid ja

hobisid)
- Mida mulle teha meeldiks, aga mida olen kartnud ette votta? (vali keegi, kes on sinu
meelest julge)
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- Mida sa kavatsed teha pérast pohikooli? Mis on sinu valikud? (vali keegi, kes on sinu
meelest usaldusvairne)

Pealkiri: Lemmikasjade iilesanne (individuaalne harjutus)

Voimalik kasutada grupiharjutuse ,, millised tegevused mulle meeldivad? ** asemel.

Eesmirk: Analiiiisida ja rddkida toredatest ja positiivsetest asjadest. Asjadest on lihtsam
radkida, kui need on kirja pandud. Saame teada midagi uut ka nende inimeste kohta, keda
ammu tunneme.

Tulemus: Paraneb eneseanaliiiisi oskus, motete puhastamine negatiivsest.

Aeg: u 30 minutit

Vajalikud vahendid: Valge A4 paber, kirjutusvahend.

Ulesande kiik:

1. Mdne minuti jooksul pane kirja kdik tegevused, mis valmistavad Sulle rodmu

2. paarides vdi grupis jagamine. Millal said oma lemmiktegevust viimati teha? Kas on veel
sarnaseid tegevusi, mida teed? Leida voimalusel grupi ithine lemmikasi.

3.Jatkta individuaalselt nimekirja:

- Kas teed seda tegevust iiksi vdi koos teistega (mirgi kas U voi K)

- Kas see tegevus on spontaanne voi planeeritud (mérgi kas S voi P)

- Loe kokku, palju mingit tihte tuli

- Kuidas tulemus (S/P v&i U/K) avaldub Sinu igapievaelus/ koolis?

Kui ldhed sopradega kinno, siis kas planeerid seda juba pédeval vOi reageerid sobra
telefonikonele?

Niéide: kui lemmiktegevusi teen pigem planeeritud tegevustena, siis kui oluline on
planeerimine mulle igapédevaselt? Koolis/ vaba ajaga seoses?

Lisavdimalused:

Lisakiisimused: kui palju see tegevus kuus (nddalas) maksma ldheb? Kas dnnelik olemine on
kallis? Milline see nimekiri oleks olnud 3 aastat tagasi? Milline see vOiks olla nt 3 aasta
pérast?

Tehnilised ndpundited: tdhtis on see, kui pikk on nimekiri. See aitab aimu saada sellest, kui
aktiivne on inimene. Tegevuste vidhesus voib viidata sellele, et on vaja ergutamist, tuge,
markamist, suunamist.

Pealkiri: Valikute tegemine (individuaalne harjutus)

Lisavoimalus ideekaardi ,, Milliseid valikuid on peale pohikooli? “ juurde.

Eesmirk: Kaardistada valikud.

Tulemus: Paraneb oskus analiiiisida peale pohikooli eesseisvaid valikuid ja teadvustada ning
analiilisida reaalseid valikuid.

Aeg: u 30 min

Vajalikud vahendid: Markmepaberid, valge paber, kirjutusvahend, t6dleht.

Ettevalmistus: Paljundatud todleht.

Ulesande kiik:

1 ). Jagada kitte igale Opilasele 5 markmepaberit.

Kirjuta igale lehele 1 asi, mis Su tulevik Sulle pakkuma peaks (nt tasuv t60, toredad sdobrad
vms).

Anna dra 1 markmepaber, tegevusega milleta tulevikus hakkama saad.

Anna veel 1 éra.

Mis katte jdi?

2). Valgele paberile ideekaardina kirjutada, millised on minu vdimalused peale pohikooli (nt
toole, glimnaasiumisse, jdin koju, saan emaks, kutsekooli jne).
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Vali ideekaardilt 3 ja kirjuta need tabelisse.
3). Paljundatud t66lehe tditmine.
4). Arutelu — mis oli selle iilesande juures keeruline/lihtne? Mis te enda kohta teada saite?

Pealkiri: Minu draakonid (individuaalne harjutus)

Voib kasutad juhul, kui grupilitkmed ei ole viga avameelsed ega taha eriti avalikult rddkida
oma hirmudest ja taksitustest voi kui takistused tunduvad nii suured, et neid on voimatu
tiletada.

Eesmirk: Hirmude vihendamine.

Tulemus: Harjutuse tulemusena saavad osalejad enam teadlikuks hirmudest, mis neid vdivad
takistada.

Aeg: 10 min

Vajalikud vahendid: Markmepaber, kirjutusvahend.

Ulesande kiik:

Grupijuht raédgib loo:

Kaua aega tagasi visandasid kaartide tegijad kaartidele draakonid, mis andsid meresditjatele
mirku, et sisenemine tundmatutele aladele on nende enda risk. Moned meresditjad votsid
draakoneid sona-sonalt ja véltisid neid alasid. Teised nédgid nendes uusi vdimalusi ja
véljakutseid. Meil koigil on oma vaimsed draakonid, mis takistavad meid tegemast teatud
tegevusi ja sisendavad meisse hirme. Millised on Sinu draakonid kui motled oma valikute
peale?

Jaga kitte markmepaberid (3-5)

Palun kirjutage moeldes oma eelseisvate valikute peale igale lehele iiks oma draakon (hirm)
Keera leht teist pidi ja kirjuta teisel poolele, mida oleks voimalik selle draakoni
taltsutamiseks ette votta (mis voiks aidata seda hirmu vdhendada)

LisavOimalused:

Suures grupis rafigib igaiiks vahemalt {ihest oma draakonist ja kuidas ta seda taltsutab.

Selle tilesande hirme saab kasutada ka III moodulis.
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Il moodul - kes ma olen teiste hulgas ja teistega koos?

Kohtumised (soojendusharjutus)

Eesmérk: Harjutus aitab nii grupiliikmetel kui grupijuhil n.-6. kohale jouda ja osalejad saavad
kohtuda vdimalikult paljude grupilitkmetega, et olla enam teadlik enda panusest grupis
Oppimisel.

Tulemus: Osalejad soojenevad nii teemale kui grupikaaslastele, suureneb motivatsioon
aktiivselt osaleda.

Aeg: 10 minutit

Ettevalmistus: Teemade, millest osalejad omavahel kohtudes rddgivad, ettevalmistamine
Ulesande kiik ja instruktsioon: Osalejad liiguvad ruumis ringi. Grupijuhi korralduse peale
moodustatakse paarid (soovitavalt igal kohtumisel erinev kaaslane ja pigem kaaslane, keda
tuntakse vdhem). Grupijuht annab teema ja paarid rddgivad omavahel maksimaalselt 2
minutit sellel teemal.

Voimalik teemade valik: Mis mdtetega siia tundi tulin? Millises inimesed mulle meeldivad?
Mis mul tdna hésti 1ldinud on? Moni tdnane kohtumine, mis mind drevaks teeb? Millised on
minu peamised rollid?

2 negatiivset ja 4 positiivset teemat ehk 1 negatiivse teema kohta 2-3 positiivset teemat.

Pillide tutvustamine (soojendusharjutus)

Eesmirk: Kasutada paremat ajupoolkera iseendast radkimiseks.

Tulemus: Osalejad kasutavad loovust ja teisel viisil enesetutvustus suurendab enesekindlust.
Aeg: 10 minutit

Ettevalmistus: Koik on kodus teinud pillid ja need kaasa votnud voi peab leidma aega (nt 5
minutit pausi), et need, kellel ei ole, jouaksid need olemasolevat valmistada.

Ulesande kiik: Osalejad kasutavad kordamddda kodus tehtud pilli, et enda tinase pdeva
meeleolu ndidata.

Lisavoimalused: Pillidega vdib proovida ka koos musitseerida

Tehnilised népundited: Oluline on, et pilliks vdib olla {likskdik mis ese, millest on vdoimalik
heli tekitada ehk koik pillid ja helid on diged

Juhtoinas ja lambuke (paarisharjutus)

Eesmirk: Eneseteadlikkuse tdstmine ja erinevate rollide votmise kogemus.

Tulemus: Osalejad saavad teadlikumaks oma toimimisviisidest (mis on neile omasem ja mis
keerulisem). Osalejad soojenevad jargmiseks harjutuseks, kus tuleb olla pikemalt erinevates
rollides.

Aeg: 10 minutit

Vajalikud vahendid: Eelmisel korral kodutdona valminud pillid.

Ettevalmistus: Kahe vastandliku rolli (juhtoinas — teab, mida teised peavad tegema ja
missugused olema; lambuke — keeldub koostd0st juhtoinaga ja leiab selleks véga erinevaid,
tihti manipulatiivseid viise) kirjeldus, grupp jaguneb kaheks alagrupiks — pool gruppi on
juhtoinad ja teine pool lambukesed.

Ulesande kiik ja instruktsioon: Paarid vastasgruppidest suhtlevad omavahel olles oma rollis
kehakeele ja oma pillide abil. Kui kdik on suhelnud, siis toimub jagamisring:
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- kuidas oli valitud rollis olla ( tunded, métted, kuidas sain hakkama )?

- kas juhtub mdnikord, et vastad oma keskkonnale jdigal ja stereotiilipsel
moel?

- kas votad omaks hoiakuid, mis ei ole périselt sinu omad?

Suhete tunnel (rollimang)

Eesmirk: Suurendada eneseteadlikkust ja arusaamist, et igal asjal on kaks kiilge.

Tulemus: Osalejad on kuulnud erinevaid argumente ja saavad paremini aru, mis neid
innustab, mis pigem takistab ja mis nendega juhtub, kui teised ei ole temaga ndus.

Aeg: ca 20 min

Vajalikud vahendid: puuduvad

Ulesande kiik ja instruktsioon:

Konfliktsituatsioon, milles tuleb valida haridustee jatkamine peale pdhikooli. Vanemad
soovivad erinevat noore enda valikust. Konflikti konstrueerimisse vdiks kaasata noored ja
kiisida, et milline v3iks olla tdenédoline erimeelsuse allikas konkreetses grupis (nt linn vs maa,
kutsekool vs gilimnaasium, reaal- vs humanitaarsuund vms). Grupi kaasamise jirel peaks
tekkima kaks vastuolus olevat eesmaérki.

Grupp loeb end kaheks ning moodustatakse kaks rivi (ithes servas iihed ja teises kahed).
Rivid on ndgudega vastakuti (ca 0,5 m distantsiga) ja nende vahelt peaks suutma liitkuda
inimene.

Uks rivi esindab vanemaid oma sooviga ja teine dpilast oma sooviga. NB! Soov on justkui
juhtmote ja inspiratsiooniallikas, millest iga vastakuti seisev paar peaks lisaargumente
konstrueerima (nt linna kiib viihe busse, humanitaarid on madalapalgalised ettekandjad). Uks
noor rivi otsast liigub Iibi tunneli, mis tema jaoks on justkui kaalukausid. Uks pool esindab
valikut suhete kasuks vanematega, teine esindab valikut enda eesmirkide kasuks. Tunnelit
labiv noor kuulab iga vastakuti oleva paari juures argumente, miks valida iihel voi teisel
viisil. Otsuse kohta pirima ei pea, kiill aga voib kiisida, et kas noor joudis otsusele - mida ta
kaotaks, voidaks, valides iihe teise vastu; mis valmistas valiku tegemise juures raskusi, mis
tegi lihtsamaks. Kiisida tuleks, kas noor tundis vanemate argumente esindavast reast nouet
alistuda nende soovile ja kas noore enda eesmirke esindavast reast oli kuulda soovitusi vastu
hakata, 6hutust méssule.

Jargmisena vahetavad rivid oma positsiooni ja argumenteerivad eelmisest seisukohast
erinevalt. Tunnelit voiks ldbida teine vabatahtlik. Kiisida tuleks jdllegi, et kas noor tundis
vanemate argumente esindavast reast nduet alistuda nende soovile ja kas noore enda
eesmirke esindavast reast oli kuulda soovitusi vastu hakata, dhutust méssule (st alistuv vs
agressiivne kditumine).

Joe iiletamine (koostodharjutus)

Eesmirk: Panna grupiliikmed koost6dd tegema ja koostdokogemust analiiiisima.

Tulemus: Suureneb teadlikkus enda kditumisest koostodsituatsioonis.

Aeg: 15 minutit

Vajalikud vahendid: A4 paberid (kummalegi vdistkonnale 10 tk) + maalriteip.

Ettevalmistus: Suurema grupi puhul (alates 9 inimesest) jagada grupp meeskondadeks ja siis
toimub voistlus aja peale. TOmmata paberteibiga maha joe piirjooned.

Ulesande kiiik + instruktsioon: Meeskonnad peavad iiletama koos jde (joe kaldad
mirgistatakse koolitusruumis teibiribadega). Joes on kivid (A4 paberid), mille peale astudes
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saab joge iiletada. Seda tuleb aga teha nii, et koikidel kividel oleks pidevalt keegi kée-jalaga
peal, sest muidu on kividel omadus vajuda pohja (koolitaja eemaldab paberi) ning see
raskendab vai teeb 10puks voimatuks joe iiletamise, kuna vette (vOi paberist médda) ei tohi
astuda.

Lisavdimalused: Harjutusest inspireerituna vdivad meeskonnad koostada nimekirju, nt Mis
tuleb kasuks koostdo tegemisel? Mis kahjustab koost66d?

Tehnilised népundited: Peale instruktsiooni peab meeskond saama paar minutit aega oma
strateegia véljatodtamiseks ja iiks kord voiks olla 1dbi tehtud nn harjutamiseks. Aja ja voidu
peale iiletavad meeskonnad joge 4-5 korda ja peale kaht esimest korda vdivad oma strateegiat
muuta ehk voib aruteludeks anda veel paar minutit.

Kuuli veeretamine (koostoéharjutus)

Eesmirk: Panna grupiliikmed koost6dd tegema ja koostookogemust analiiiisima.

Tulemus: Suureneb teadlikkus enda kditumisest koostodsituatsioonis.

Aeg: 15 minutit

Vajalikud vahendid: A4 paberid, kuulikesed, maalriteip, kauss voi karp.

Ettevalmistus: Jagada meeskond kaheks (5-7 inimest) ja tOmmata paberteibiga maha
stardijoon.

Ulesande kiik + instruktsioon: Iga osaleja saab ithe A4 paberi, millest voldib renni. Kumbki
voistkond saab kaks kuulikest. Ruumi iihte ossa panna maha stardijoon (nt maalriteip) ja teise
ossa kauss voi karp, kuhu kuulikesi tuleb hakata toimetama. Teekonnal vdib olla takistusi (nt
laudu, toole), samuti vdib kauss olla takistuse taga voi erineval tasapinnal (madalamal voi
kdrgemal) inimestele mugavast, kieparasest kdrgusest.

Kuulikest saab ruumis liigutada vaid 14bi renni veeretades. Kuulikest kinni hoida ei tohi ning
kuulikesega renniga iihtki sammu astuda ei tohi. Korraga on voistkonnal méngus tiks kuulike,
kui see maha kukub, pannakse kukkumise koha pealt méngu teine kuulike. Kui kukub ka
teine, tuleb minna tagasi stardijoone taha ning kasutada on jalle kaks kuulikest. Raddkida voib.
Voidab see voistkond, kes esimesena iihe kuulikese kaussi toimetab.

Lisavoimalused: Peale vdistlust viia 1dbi analiilis, nt Mis tagas edu? Mis takistas eesmirgile
joudmast? Millised olid dpitunnid peale esimest katset? Mida Oppis kaotaja vdistkond, mida
voitjad? Kas oli mérgata mingit rollijaotust? Millist? Kuidas silindis otsus tegutseda nii, nagu
tegutseti? Mida mirkasid enda kui koostd6-tegija kohta? jne

Tehnilised ndpundited: Voistlust vOib lasta samade vdistkondade vahel korrata 2-3 korda
lastes vahepeal paar minutit omavahel ndu pidada.

Kuidas kasutan oma aega? (eneseanaliiiisiharjutus)

Eesmdrk: Suurendada teadlikkust oma ajakasutusest ja valdkondadest, mis huvitab, aga
millele ei ole mdju, ja valdkondadest ning eesmérkidest mida saab mdjutada.

Tulemus: Suurem teadlikkus oma ajakasutusest — asjad, mida ei saa ja mida saab mdjutada.
Aeg: 10 min

Vajalikud vahendid: T6dlehed.

Ulesande kiiik ja instruktsioon:

Eesmérk on panna Opilasi motlema, milline on nende ajakasutus. Kas ajakasutus viib
lahemale oma unistustele ja eesmérkidele voi mitte? Kaugem eesmérk on héédlestada dpilasi
seadma endale missiooni ja konkreetsemaid eesmérke, mis motiveeriks sihipdraseks
tegevuseks.

19



Palu odpilastel poorduda kaaslase poole ja rddkida 1 minuti jooksul olukorrast, milles ta
sooviks olla 9nda klassi 10petamisel (Iopuhinded, sisseastumisvdimalused, uued sdbrad jne).
Juhendaja voiks pisteliselt paluda dpilastelt motteid jagada.

Seejdrel jagada Opilastele lisana olev tooleht. Igasse ajaveerandi kastikesse saab Opilane
mirkida vastavaid nditeid oma tegevustest ning seejiarel miirata oletusliku protsendi oma
ajast, mis ta arvab veetvat lihes v0i teises kastis olevate tegevuste juures.

Huviringi ja mojuringi analiiiis (kodutod)

Eesmérk: Suurendada eneseteadlikkust, et inimene valiks tegutsemisvaldkonnad, mida ta
saab mdjutada.

Tulemus: Suureneb teadlikkus tegevustest, mida inimene saab mojustada. Suureneb enda
mojuvdimsuse tunne ja perspektiivis ka valikute rohkus.

Aeg: ca 15-20 min

Vajalikud vahendid: A4 paberid voi todleht ja eri varvi kirjutusvahendid.

Ulesande kiik ja instruktsioon:

Esiteks maiiratle, mis Sind huvitab, ja teisena, mida saad mojutada. Selleks joonista iiks
suurem ring, kuhu sisse saad kirjutada oma huvid ja selle sees olevasse véiksemasse
mdjuringi kirjuta tegevused, mida saad mdjutada. Niitid motle, et millises ringis oled
igapdevaselt ja millistele tegevustele suunad oma energia.

Meil kdigil on erinevad huvid: veebis surfamine, sport, tants, arvutimdngud, kokandus,
nditlemine, vélispoliitika jne. Me oleme ka huvitatud, et veebis surfamiseks oleks internet
kéttesaadav, treener vOi dpetaja oleks mdistlik, arvutimangud hea hinnaga vms. Samas me ei
saa koik oma huviringi jddvaid asju kontrollida. Me ei saa kontrollida treeneri, juhendaja voi
Opetaja iseloomu, me saame valida arvutimdngude voi internetipakkujate hindade vahel, aga
me ei saa neid kontrollida. Meil ei ole sellele moju.

Koiki eelnevad tegevused jddvad meie huviringi ja paljud inimesed vditlevad oma huvide
eest, omamata tegelikult nende iile kontrolli. Meil ei ole vdoimalik Opetaja iseloomu muuta.
Seda piitides jookseme peaga vastu seina ja kogeme pidevalt ebaedu tunnet.

On olemas ka teine ring - mdjuring. Selle sisse jddvad asjad, mida saame mdjutada. Kui
suunata oma energia nendele tegevustele, saame hea enesetunde kontrollitundest, mida elu
ile omame. Mdjuring on tavaliselt huvideringist vdiksem aga seda saab kasvatada. Nt
Opetajaga suhtes saan kontrollida ennast kui {iht suhtepoolt. Olles hea suhtleja, kasvab dpetaja
lugupidamine minu suhtes ja nii kasvab ka minu mdjuring ja huvid saavad paremini
esindatud.

Lisaharjutusi Il moodulisse

Pealkiri: Teki pooramine (koostooharjutus)

Voib kasutada lisa-koostooharjutusena voi mone teise harjutuse asemel.

Eesmaérk: Panna grupilitkmed koost6dd tegema ja koostookogemust analiitisima.

Tulemus: Suureneb teadlikkus enda kditumisest koostodsituatsioonis.

Aeg: 15-20 minutit

Vajalikud vahendid: 2 lina suuruses 1 meeter korda 1 meeter viie inimese kohta.
Ettevalmistus: Jagada meeskond kaheks (5-7 inimest). Kui on rohkem inimesi, siis v3iks iga
grupi juures olla iiks vaatleja, kes kaardistab, mida tdpselt tehti, ja jagab hiljem oma
tahelepanekuid.
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Ulesande kiik + instruktsioon: grupi liikmed seisavad koos linal ja mirguande peale tuleb
neil lina enda alla iimber keerata nii, et keegi maha ei astuks ja teha seda kiiruse peale.
Mairguande peale hakkavad koik toimetama. Grupijuhi roll on mérgata, et keegi sohki ei teeks
ja siis voitja vilja kuulutada.

Lisavdimalused: keerukamaks voib teha iilesande nii , et nad peavad lina kaks korda timber
keerama ja/voi ei tohi omavahel koostdo korraldamiseks sonu kasutada.

Iga grupp peaks saama reflekteerida, et mis neil ldks hésti ja mis halvasti. V3ib ka suures
ringis jagada, et mida igaiiks enda kohta teada sai (mh kas nii nagu praegu kéitub ta ka
muudes koostooolukordades)

Tehnilised népundited: peale instruktsiooni peab meeskond saama paar minutit aega oma
strateegia viljatootamiseks. Vaistlust voib lasta samade voistkondade vahel korrata 2-3 korda
lastes vahepeal paar minutit omavahel nou pidada.

Pealkiri: Rollid (soojendusharjutus)

Voib kasutada harjutuse ,,juhtoinas ja lambuke (nr. 2)“ sissejuhatusena.

Eesmirk: Opilased saavad teadlikumaks oma rollidest (laps, dpilane, sportlane, dde/vend,
boyfriend/girlfriend, sober, laulja, bandiliige, netis surfaja, géngiliige). Abiks on motlemine
vastandrollidest (ema- laps).

Tulemus: Suureneb teadlikkus rollide paljususest, areneb analiiiisivoime.

Aeg: 3 minutit

Ettevalmistus ja vajalikud vahendid: Pabertahvel ja marker.

Ulesande kiik ja instruktsioon: Me koik tdidame oma elus erinevaid rolle ja sageli me ei
motle selle peale, et neid tuleb juba iihe pdeva jooksul lisna mitmeid. Erinevates rollides me
kditume monevorra erinevalt (kodus lapsena ,,Emme, tee mulle vdileiba®, sopradega koolist
koju minnes: ,,You, man, mis virk on?!*)

Juhendaja joonistab paberi keskele ringi, mille sisse kirjutab ,mina®“. Ringist hakkab
tombama kiiri, mille otsa joonistan teise ringi, mille sisse kirjutan oma iihe rolli.
[ustreerimiseks voib juhendaja tuua mone oma rolli ndite, mis haakub ka Opilaste rolliga, nt
laps, Opilane

Pealkiri: Juhtoinas ja lambuke nr 2 (paarisharjutus)

Voib kasutada harjutuse ,, juhtoinas ja lambuke “ asemel.

Eesmirk: noored saavad teadlikumaks oma sisemisest motiividest, mis aktiveerib iihe voi
teise rolli.

Tulemuse: Osalejad saavad teadlikumaks oma toimimisviisidest (mis on neile omasem ja mis
keerulisem).

Aeg: 15-20 minutit

Ulesande kiiik ja instruktsioon:

Arutelu: missugune on sul ette tulnud olukord, kus sa midagi oled véga tahtnud, kuid teine
pool sinust leiab, et on mugavam seda mitte teha?

Opilased istuvad, moodustavad kolmikud vdi paarid.

Juhendaja nimetab nditeks iiht olukorda, kus sa oled tahtnud midagi teha, kuid sa ei ole
joudnud piris eesmérgini.

Mbtle niitid mugavusmina peale, kes leidis pohjuseid, miks mitte teha neid asju. Milliseid
pOhjuseid mugavusmina vilja tdi? Ra4gi neist pdhjustest oma paarilisele.

Uhe psiihholoogilise kisitluse jirgi on meie enda sees on justkui kaks poolust: ideaalmina -
milline ma tahan olla, ja teine mina- selline mugavusmina, kes aega ajalt varjatult tegutseb
minu enda vastu (saboteeriv mina/mugavusmina). Mugavusmina saboteerib ideaalmina ja
teeb seda viga kavalalt. Mugavusmina ei ole {idini paha- temas on ka loomingulisus peidus.
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Kui meil dnnestub temaga kontakti saada ja suudame panna ideaalmina ja mugavusmina
koostddle, siis on ideaalmina kaudu olemas energia ja tahe tegutsemiseks ja mugavusmina
annab loomingulisuse tegutsemiseks. Ehk siis inimene on tegus ja teeb just neid asju, mis
talle teha meeldib.

Nt. ideaalmina {itleb, et: Homme on kontrollt6o, peaks dppima“. Mugavusmina iitleb: ,,Ah,
sobrad ldhevad kinno, mulle on oluline hea sdber olla ja nad on mulle tdhtsad. Ja kiill head
sobrad aitavad mind homme kontrollt6ds kui ma hitta jaéin. ,,

Mugavusmina veenab valima mugavamaid teid ja suudab suurepéraselt leida pohjuseid, et
teatud asju teha v4i mitte teha, nagu mugavusmina tahab.
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III moodul - mis mind liikuma paneb?

Kohtade vahetamine (soojendusharjutus)

Eesmirk: Harjutus aitab nii grupiliikmetel kui grupijuhil n.-6. kohale jouda ja osalejad saavad
uut teada ka nende grupiliikmete kohta, keda juba ennegi hésti tundsid.
Tulemus: Osalejad soojenevad nii teemale kui grupikaaslastele, suureneb motivatsioon
aktiivselt osaleda.
Aeg: 10 minutit
Ettevalmistus: Kahe - kolme esimese kriteeriumi ettevalmistamine, edasi lasta osalejatel endil
uusi kriteeriume delda.
Ulesande kiik ja instruktsioon: Osalejad istuvad ringis. Kohti vahetavad need, kes:
Nt Kannavad midagi sinist/valget

On kéinud siin koolis 1.klassist peale

Kellele meeldib matemaatika/laulmine/inglise keel

Kellel on noorem dde/vend

Plaanivad minna ... glimnaasiumisse

Soovivad minna kutsekooli jne

Edulugu (eneseanaliiiisiharjutus)

Eesmirk: Analiilisida millised on olnud minu dnnestumised ja milline oli minu enda panus, et
need asjad onnestusid.

Tulemus: Suureneb eneseteadlikkus ja vastutustunne, arusaam sellest, et ka minust soltub
asjade Onnestumine ja ebadnnestumine.

Aeg: 20 minutit

Vajalikud vahendid: A4 valge paber voi ettevalmistatud tdédlehed, kirjutusvahend
Ettevalmistus: Todlehed

Ulesande kiik: Analiiiisi oma viimaste aastate/aegade dnnestumisi. Need vdivad olla suured
voi vdikesed. Téhtis on, et iga dnnestumine andis sulle paraja annuse endaga rahulolu. Sinu
kordaminekud, edukad ettevotmised vodivad seostuda mistahes eluvaldkonnaga. Kui
kordaminekuid oli rohkesti, vali vélja need kolm, millega kaasnes kdige suurem rahulolu. Kui
sul on raske oma Onnestumisi teadvustada, vaata kalendrisse ja tuleta meelde lidbielatud
stindmusi. Nii dnnestub sul oma milust ,,vdlja raputada“ nii monigi Onnestumine.

Nt I Taavi tootas suvel ehitusel ja teenis 500 eurot taskuraha. II Taavi leidis endale
Facebooki kaudu kirjasobra USAs ja tidnu sellele saab ta inglise keeles paremaid hindeid, sest
tema sonavara on laienenud. III Taavi sai ......

Matle hoolega, missugused onnestumised sa alljargnevalt kirja paned.

Kokkuvote:

Milliseid {ihisjooni oma Onnestumiste puhul tdhele paned (nt ettevotlik ja riskeeriv,
suhtlemisaldis ja seiklushimuline vdi ka altruistlik, kellele 1dhevad siidamesse teiste inimeste
mured, piitiad aidata)? Edasi vaata, kas tulevad ilmsiks sarnased oskused ja voimed? Kas sinu
onnestumistes on méngus ainult sinu voi ka kellegi teise panus? Kas sinu onnestumised
kuuluvad ainult sinule voi ka kellelegi teisele (pere, klass, meeskond)? Milline tasu voi
millised hiived tdusevad sinu dnnestumistes esiplaanile? On need peamiselt materiaalsed voi
on niha ka sisemise véirtusega hiivesid (moraalne, arendav, intellektuaalne)?
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Valik ristteel (grupiharjutus)

Eesmaérk : Oma valikute teadvustamine.

Tulemus: Suureneb vastutustunne oma valikute tegemise ees ja tunne, et suudan oma elu
kontrollida.

Aeg : Maksimaalselt 30 min

Vajalikud vahendid : Ruum, kus on piisavalt vaba ruumi + vajadusel t66lehed.

Ulesande kiik ja instruktsioon: Grupililkkmed on ruumis ja juhendaja annab jirgmise
instruktsiooni — kujutage ette, et te olete ristteel - vasakule minnes tuleb iiletada
kaelamurdvaid takistusi, aga kui see dnnestub, tdituvad koik su unistused; paremale minnes
riskid eluga, aga vdidad uusi sOpru; otse minnes ootavad sind ees koiksugused
meelelahutused ja muretu elu; tagasi minnes kaotate koik, mis sul olemas on, aga saad uue
voimaluse edukalt alustada oma ettevotmisi. Grupilitkmed otsustavad, kuhu liikuda, &ra vdiks
proovida kdik teed ja leida siis enda tee. Jagamine gruppides voi suures ringis — mida tundsin
ja kogesin, kuidas oli valikuid teha.

Jandriku Miihaka Klaasloss (grupiharjutus)

Eesmiérk: Empaatiavoime arendamine, teadlikkuse tdstmine.

Tulemus: Suureneb eneseteadlikkus ja moistmine teiste probleemide suhtes.

Aeg: 15 minutit

Vajalikud vahendid: Vaba ruum, toolid, lugu. Voimalusel rahulik muusikapala taustaks.
Ettevalmistus: Leida ruumis endale sobiv koht keskendumiseks (juhendaja loeb kiimnest
itheni ja alustab loo jutustamist).

Ulesande kiik: Jutustada jirgnev lugu:

Jandriku Miihaka Klaasloss

Jandrik Miihakas négi vélja téiesti krobeline, suur ja kandiliste nukkidega. Ta oli musta vérvi
ja tema peal kasvasid igerikud puud ja okkalised podsad. Mitte keegi ei voinud arvata, et
tema sees oli fantastiline klaasloss.

Jandrik Miihakas hoidis seda klaaslossi oma kdige parematele sopradele, keda ta lootis leida!
Ta muudkui ootas ja ootas ...

Aga koik kartsid teda ja kéisid temast ringiga modda. Oleks keegi teadnud, et Jéndriku
Miihaka sees on imeline klaasloss, oleks tal olnud palju igasuguseid sopru. Ka selliseid,
kellele ainult klaasloss téhtis oleks ja kes Miihakast endast iildse ei hooliks.

Aga Miihakas tahtis, et temast ka hoolitaks. Siis lubaks ta enda klaaslossi sellele sdbrale
elamiseks!

Ta unistas, et keegi tuleb ja juurib need hirmsad okkalised pddsad tema pealt vilja ja istutab
ta tileni lilli téis. Siis oleks ta timber palju linde ja liblikaid lendamas.

Aga mitte keegi ei tulnud ...

Ja ta ootab ikka edasi ...

Arutelu viikestes gruppides voi paarides. Kuidas lugu tundus, mida arvata, mida teha, kuidas
ja kas saab aidata?

Tehnilised ndpundited: Voimaluse korral voib kasutada Jandriku Miihaka loo taustaks
muusikat. Kasutatav muusika peaks olema instrumentaalne ja ilma suuremate diinaamiliste
litkumisteta. Niiteks: Sthepen Rhodes — MUSIC FOR HEALING. Enne looga alustamist
voib poorata tdhelepanu ruumi kostuvatele hailtele — mida keegi kuuleb, tdhele paneb ( kella
tiksumine, autode miira, krobinad - krabinad jne). Tdhelepanu ergutamiseks voib juhendaja
lugeda numbreid tagurpidi, nditeks alustada kiimnest ja joudes liheni, lilitab kdima muusika
ning umbes 2 — 3 minuti pérast alustab looga.
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Nimekaart (eneseanaliiiisiharjutus)

Eesmérk: Harjutus, mis aitab enda peale mdelda, et mina-pilti korrigeerida voi vérskendada.
Kui teha ainult viimane osa ehk nimekaart, siis tdidab harjutus tutvumise, pinge maandamise
eesmarki.
Tulemus: Suureneb teadlikkus endast ja enda toimimisviisidest erinevates rollides. Samuti
suureneb arusaam sellest, kuidas teised mind erinevates rollides ndevad.
Aeg: 15 min
Vajalikud vahendid: Paber, vérvilised kriidid, vildikad vms + t66lehed.
Ulesande kiik + instruktsioon: Grupijuht palub osalejatel tiita todlehti (iga lause vdiks olla
eraldi lehel) selles jérjekorras, mis ta inimestele annab. Iga Iehe peale voiks osalejad kirjutada
nii palju omadusi kui vihegi péhe tuleb:

- Mina inimesena olen...

- Mina dpilasena olen...

- Minu klassikaaslased peavad mind...
Oma Opetaja arvates olen ma...

- Ma tahaksin olla...
Viimase todlehe voib teha ka nn teha nimekaardina, millel selgesti loetavalt on kirjas nimi,
amet, vanus, sugu, jne ning kaunistada see oma drandgemise jargi.
Suures ringis voiks jagada nimekaarti — unistust — kes ma oleksin, kui saaksin vabalt valida.
Libiviija meelespea: oluline on luua dhkkond, kus osalejad saaksid rahulikult enda peale
moelda, ja oluline on ka, et nad ei kipuks kaaslastega arutama. Inimnestel on erinev tempo ja
harjutuse alguses vOiks seda ka delda, et varem valmissaanud ei segaks aeglasemaid.
Lisavdimalused: tutvumiseks ja pinge maandamiseks voib teha ainult nime(+rolli)kaardi ja ka
siis, kui grupp saab kokku harva.

Missiooni loomine (koduto6)

Eesmirk: Innustada ja motiveerida tditma oma unistusi.
Tulemus: Selgem kujutlus oma unistustest ja eesmérkidest elus.
Aeg: 30 min
Vajalikud vahendid: paber ja joonistusvahendid (vdi ka tddleht).
Ulesande kiiik ja instruktsioon:
Missioon on kui elu juhtmote, kujutluspilt tulevasest elust ja karjddrist: kes tahetakse olla
(iseloom), mida tahetakse teha (saavutused) ning millised on vdirtushinnangud (pohimaétted),
mille alusel tegutsetakse. Missiooni tasub vdhemalt kord aastas uuesti 1dbi moelda, sest
missioon uueneb vastavalt inimese pidevale arengule.
Missiooni ja enda elu eesmirkide seadmisel v3ib abiks olla vastamine jirgnevatele
kiisimustele:

mida hindavad minus tulevased todkaaslased ja sobrad?

mida tehes kaotan ajataju, milliseid andeid siis kasutan?
Missioon aitab aru saada, mida tegelikult tahetakse teha ning annab motivatsiooni soovituni
joudmiseks ning valikute tegemisel.
Tépselt médratletud unistused ja eesmdrgid toimivad magnetitena: kui teatakse, mida
tahetakse, ja tahetakse seda kiillalt tugevalt, siis leitakse ka tee soovitu saamiseks.
Et selgemini mdista, kuhu tahad vélja jouda, kujutle pilti olukorrast, kus sinu elus on koik
vaga hasti: milline Sa oled, kes on Sinu timber ja millega Sa tegeled? Void ka selle kirjutada
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mérksOnadena. Hoia tulemus alles ja pane nihtavasse kohta, et iga nddal seda vaadata ja selle
poole piitielda oma tegemiste kaudu.

Lisaharjutusi IIl moodulisse

Pealkiri: Kohtumine hirmuga (rolliméng)

Eesmirk: Osalejate teadlikkus oma ettevotlikkust takistavatest hirmudest suureneb.

Tulemus: Osalejate hirmud seoses uute ettevotmistega ja tulevikuperspektiiviga vihenevad,
suureneb enesekindlus ja voime oma tundeid kontrollida:

Aeg: 15 minutit

Vajalikud vahendid: Toolid.

Ettevalmistus: Osalejad leiavad endale paarilise, kellega koos harjutust 14bi teha.

Ulesande kiiik: Leidke paari peale kaks tooli. Valige kumb alustab. See, kes alustab, vdtab
ithel toolil istet ja asetab mottes teisele toolile inimese, keda kardab (kellega ei ole mugav,
keda vildite jm). Teine paariline votab istet ja on see inimene. Selgitage sellele inimesel,
miks te teda kardate. Rollivahetus (paarilised vahetavad kohad) — ole niilid ise see inimene ja
reageeri temana. Teha voiks vdhemalt 2 rollivahetust. Siis paarilised vahetavad kohad ja teine
saab moelda inimesele, keda ta kardab.

Jagamine suures grupis.

Tehnilised ndpuniited: Oleks hea kui grupijuht nditaks harjutuse alguse ette.
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IV moodul - kuhu ja kuidas ma tahan liikuda?

Hea on halb ja halb on hea (soojendusharjutus)

Eesmiérk: Soojendada osalejaid algavaks mooduliks. Lisaks suurendada (valiku)vabadust
tegutsemisel.

Tulemus: Suureneb oskus nédha iihe asja (tegevuse) nii positiivset kui negatiivset poolt.
Meeldiva tegevuse idealiseerimine vidheneb, kuna suurene oskus niha ka teist poolt/kiilge.
Aeg: 10 minutit

Vajalikud vahendid: Puuduvad.

Ulesande kiik ja instruktsioon: Mdtle taas vdi meenuta kolme asja, mida sulle teha meeldib,
ja/voi kolm asja, milles oled hea. Niitid motle, kuidas ja miks need asjad ka halvad voivad
olla? Millest need vdivad Sind, kui Sa neid teed, ka ilma jétta.

Ndide: Kui ma olen hea jalgrattur, siis negatiivsed asjad siinjuures vdivad olla nt: pean
trennis kdima ja oma aega kulutama ning ei saa sdpradega vilja minna; voin kukkuda ja end
vigastada; viga kaua tdenéoliselt tipptasemel seda ka teha ei saa.

Missioonist eesmarkide ja igapdevaste tegevusteni (individuaalt6o)

Eesmirk: Leida joudu ja motivatsiooni eesmérkide poole piitidlemisel.

Tulemus: Tépsustuvad pikaajalised eesmédrgid ning areneb eesmérgistamise oskus.

Aeg: 10 min

Vajalikud vahendid: T66leht ja kirjutusvahend.

Ulesande kiiik ja instruktsioon:

Opilased kirjutavad iiles oma tihtsamad rollid ja nende taha selle rolliga seotud eesmirgid,
milleni tahetakse jouda viie, kolme ja iihe aasta pdrast. Need on kui vahepeatused missiooni
saavutamisel. Niiteks Opilase rollist saab olla eesmérk 10petada kool keskmise hindega ,,4*
vO1 asuda edasi Oppima enda valitud glimnaasiumis voi erialal.

Eesmargid kirjutatakse sellises vormis, nagu oleks aasta moddunud ja eesmirgid saavutatud
(nditeks ,,Mind on vastu voetud soovitud kooli* voi ,,Ma ole saanud karates rohelise voo6*).
Valitakse vilja igast rollist iiks eesmérk, mille saavutamine avaldab elule kdige suuremat
positiivset moju. Selle eesmirgi saavutamiseks koostatakse tegevusplaan nddala ja pdeva
16ikes.

Peegel (paarisharjutus)

Eesmérk: Soojendada osalisi ka fiiiisiliselt ja harjutada neid selliste harjutustega. Lisaks
tdhelepanuvoime arendamine enda ja paarilise jdlgimise kaudu.

Tulemus: Osalejad on enam valmis koostddd tegema ja enda ja teiste reaktsioone mérkama,
suureneb motivatsioon moelda oma eesmarkide peale ja teha jargnevat harjutust.

Aeg: ca 15 — 20 minutit

Vajalikud vahendid: Piisavalt suur ruum, kus saab liikuda.

Ulesande kiiik ja instruktsioon: Grupp moodustab vabatahtlikkuse alusel paarid ja paarilised
leiavad endale ruumis sobiva koha. Paarilised lepivad kokku, kes alustab ja kumb on
jéljendaja. Jiljendaja iilesanne on vdimalikult tdpselt teha jirgi seda, mida paariline teeb —
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liigutused, miimika, erinevad viljendused jne. Harjutus kestab umbes 3 minutit, siis
vahetatakse osad — see, kes jiljendas, on niilid nditaja. Ajaline kestus samuti umbes 3 minutit.
Pérast seda paarid jagavad kogetut omavahel — mida tundsin, kogesin, ndgin, seosed minuga,
kas mulle meeldis enam jdljendada voi ette ndidata jm.

Oma eesmargi suunas liikumine (grupiharjutus)

Eesmérk: Oma eesmirgi poole liikkumist fiiiisiliselt 14bi enda tunnetada - kuidas on selles
suunas liikuda ja jouda kohta, kus eesmérk on saavutatud.

Tulemus:

Aeg: 15 minutit

Vajalikud vahendid: Ruum, mis voimaldab liikuda.

Ettevalmistus: Moned toolid vms takistus panna suvaliselt ruumi keskele.

Ulesande kiik: Osalejatel paluda votta iihele joonele.

Moelge enda eesmirgi peale 3 aasta parast. Mis see eesmérk voiks olla? Vaadake ruumi teise
otsa- teie eesmark on seal. Niilid hakake oma eesmirgi suunas liikkuma, mdeldes igal sammul,
mis see on, mis te peate selle eesmérgi saamiseks tegema.

Jargneb arutelu: kuidas oli seista seal, kus eesmérk oli veel nii kaugel? Kuidas oli seda
teekonda 1dabida? Mis motted tekkisid? Kuidas mdjusid segavad esemed ruumis? Kuidas oli
jouda sinna, kus eesmirk oli saavutatud?

Lisavoimalus: Tea ndidisena sama asi eelnevalt iihe Opilasega 14bi.

Tehnilised ndpuniited: Oluline on, et osalejad votaksid endale piisavalt aega, seda teekonda
kdia ja tunnetada, et nad teeksid seda individuaalselt ja ei suhtleks samal ajal oma
kaaslastega.

Meeskonnamasin (grupiharjutus)

Eesmaérk: Loovuse dratamine koost66 harjutamise ja tegemise kaudu.

Tulemus: Osalejad soojenevad enam endale ja teistele, lisaks suureneb valmisolek modelda
stimboliliselt ja seostada metafoore iseenda ja oma eesmirkidega.

Aeg: 5 minutit

Vajalikud vahendid: Vaba ruum, kus saab liikuda.

Ettevalmistus: Gruppide moodustamine.

Ulesande kiik: Grupp jagatakse 3 — 4 liikkmest koosnevatesse riithmadesse (kui grupp on viiga
suur, siis suurematesse). Iga rithm valib kas tdelise voi1 vidljamodeldud masina, mida
etendatakse teistele riihmadele, kes peavad édra arvama, mis masinaga on tegu.

Vapp (eneseanaliiiisiharjutus)

Eesmérk: Enda sisemiste jouvarude leidmine ja nende teadvustamine.
Tulemus: Suureneb eneseanaliiiisioskus ja teadlikkus enda tugevatest kiilgedest.
Aeg: 30 minutit
Vajalikud vahendid: Paber, vérvipliiatsid.
Ettevalmistus: Osalejad peksid saama istuda omaette ja neil peaks olema vdimalik joonistada
Grupijuht vaiks instruktsiooni andes joonistada ette ndite oma vapist
Ulesande kiik:
- Jagage paberileht neljaks vordseks ruuduks
- Valmistage ise enda isiklik vapp (joonistamise tase ja andekus ei loe).
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- Parim tulemus saavutatakse siis, kui vapp valmistatakse voimalikult kiiresti
- Vasak iilanurk — joonistage sinna oma mineviku stimbol

- Parem tilanurk — joonistage sinna oma oleviku siimbol

- Vasak alanurk — joonistage sinna oma tuleviku siimbol

- Parem alanurk — kirjutage sinna sdna voi fraas, mis on teie moto

- Moodustage 4 — litkmelised riihmad

- Néidake iiksteisele oma vappe ja radkige, mis te enda kohta teada saite

- Suures rithmas voib rddkida, mida teiste kohta teada saadi.

Kuidas liikuda oma eesmairgi poole (ajuriinnak)

Eesmérk: Téapsustada tegevusi, mis eesmérgi poole litkumiseks on vaja teha.

Tulemus: Osalistel tekib erinevaid ideid edasimineku kohta ja suureneb erinevate vdimaluste
nidgemine.

Aeg: 8 min

Vajalikud vahendid: Pabertahvel, marker.

Ulesande kiik: Osalejatel palutakse pakkuda erinevaid motteid/ideid selle kohta, millised
voOiksid olla need erinevad viikesed ja suuremad tegevused, mis on vaja teha selleks, et
eesmirgini jouda. Uhtegi mdtet ei kritiseerita ja kdik pannakse grupijuhi poolt kirja (nt
matemaatikas jarelaitamistunde votta, Opetajale pistist pakkuda jms).

Tuleviku ametite genereerimine (kodut6o)

Kodutdd: Mdelge vilja moni amet, mida hetkel veel ei ole, kuid nt 30 aasta pdrast voiks
olemas olla ja oleks ka védga vajalik amet (ametinimetus + millega ta tegeleb). Naiteks
organikloonija, kosmosegiid vis

Lisaharjutusi IV moodulisse

Pealkiri: Eesmiirgi tabamine (harjutus)

Eesmaérk: Soojendada osalejaid mdtlema eesmaérkide ja takistuste peale.

Tulemus: Osalejad on enam valmis oma eesmdrke kirja panema, neid analiilisima ja
olulisimaid vélja valima.

Aeg: 10 minutit

Vajalikud vahendid: Teisaldatav pabertahvel, millele joonistatakse voi kirjutatakse
EESMARK. A4 paberileht igale osalejale

Ulesande kiik: Osalejatel palutakse mdelda oma unistuse/eesmirgi peale. Vota A4 leht ja
kégarda see palliks. Niilid taba oma eesmérki teisaldataval tahvlil. Kuni kolm katset.

Arutelu: mida pidid selleks tegema, et oma eesmérki tabada (sihtima, ootama oma
viskekorda, triigima, astuma sammukese tagasi jne). Vahel, selleks et litkuda edasi, ongi vaja
astuda sammuke tagasi

Pealkiri: Sillake (grupiharjutus)

Eesmaérk: Soojendada osalisi fiiiisiliselt ja dratada loovust.

Tulemus: Osalejad on enam valmis tegema fiiiisilisi harjutusi ja enam motiveeritud motlema
oma teekonnale eesmirkide suunas.

Aeg: 5 minutit
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Vajalikud vahendid: Vaba ruum, kus saab litkuda.

Ulesande kiik: Rithm seisab ruumi iihes otsas. Neil palutakse kujutleda silda, mis viib ruumi
teise otsa. Koigil palutakse teistest erinevalt iile silla minna, nt joosta, kondida, hiipata,
vaaruda vm.

Pealkiri: Maagiline ring (grupiharjutus)

Eesmirk: Soojendada osalejaid eelolevaks mooduliks ja koostdoks.

Tulemus: Ohkkond ja meeleolu grupis paraneb ja osalejate valmisolek enda kogemusi ja
motteid teistega jagada suureneb.

Aeg: 4 minutit

Vajalikud vahendid: Vaba ruum, kus saab liitkuda

Ulesande kiik: Grupp on ringis ja hoiab kitest kinni. Grupijuht palub osalejatel sulgeda
silmad, loeb siis kolmeni ja kdik osalejad teevad naabritele kolm kaepigistust. Siis avatakse
silmad ja palutakse koigil koiki vaadata, seda nii, et tekiks ka silmside. Edasi palub grupijuht
osalejatel podrduda kellaosuti litkumise suunas, asetada kded eesolija Olgadele ja alustada
litkkumist koos kerge massaaziga (elevust on palju ja osalejad hakkavad tavaliselt endalegi
mirkamatult kiiresti litkkuma). Siis podratakse ringi ja niitid on véimalus ,.teisele tagasi teha!*.
Veel voib korra uuesti kellaosuti suunas litkuma hakata ja eesolija kergelt 14bi kloppida ja
siis jdlle ka tagasi teha. Juhendaja palub veel kord osalejatel ringi votta ja silmside kaudu
koigiga kontakti saada.

Pealkiri: Kujuteldavad pallid (grupiharjutus)

Eesmirk: Soojendada osalejaid iiksteisele, lisaks arendada meeskonnatdod ning kujutlus — ja
tdhelepanuvoimet.

Tulemus: Osalejad saavad naerda, suureneb usaldus ja paraneb dhkkond.

Aeg: 3 minutit

Vajalikud vahendid: Vaba ruum, kus saab litkuda.

Ulesande kiik: Osalejad on ringis ja keegi alustab mingu. Mingu sisuks on, et iiksteisele
visatakse kujuteldavat palli. Voib alustada pisikese palliga ja mone aja pdrast voib see
suuremaks ja ka raskemaks muutuda. Saab nalja ja koondub tdhelepanu ja usaldus.
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V moodul - kuidas takistusi iiletada?

Tuleviku ametite presenteerimine (grupiarutelu)

Eesmiérk: Suurendada teadlikkust sellest, millised ametid voiksid tulevikus vajalikud olla
seoses iildiste arengutega tehnoloogias jm.

Tulemus: Paraneb oskus moelda ametitest ja elukutsetest tulevikku silmas pidades.

Aeg: 8 minutit

Vajalikud vahendid: Todleht, mille voib peale arutelu lugemiseks anda.

Ettevalmistus: Kodutdod, kus opilastel tuli moelda tuleviku ametite peale.

Ulesande kiik: Arutlege grupis kodutdode iile — milliseid ameteid vilja métlesite?

Arutelu suures ringis - mis te arvate, kui palju maailmas {ildse ameteid on (maailmas iile 40
tuhande, Eesti kontekstis nii palju ei ole)? Mis ametitega on aja jooksul juhtunud (mdned
ametid on dra kadunud, sest puudub vajadus nende jirele. Moned on juurde tulnud ja mdne
ameti puhul on nimetus jddnud samaks, kuid sisu on muutunud voi ka vastupidi. Nt varem
kutsenodustaja niiiid karjddrindustaja, revident ja audiitor)?

Ettevotlusideede genereerimine (ajuriinnak)

Eesmaérk: Genereerida voimalikult palju ettevotlusideid, arendada loovust ja nn raamist vélja
mdtlemist.
Tulemus: Osalejate motete voolavus ja paindlikkus suureneb, kasvab voimekus leida loovaid
lahendusi esmapilgul lahendamatutele probleemidele.
Aeg: 30 min
Vajalikud vahendid: Igale grupile A1l paberid ja erivirvi markerid.
Ettevalmistus: Juhendaja tutvub alloleva néitega, et selgitada iilesande olemust.
Ulesande kiik:
Minu PROBLEEM + Sinu maérksdonad = LAHENDUS
Gruppidesse jagamine vOib toimuda loenduse teel ja grupis vOiks olla 5-6 inimest
(grupiliikmed peaks olema need, kellega igapdevaselt tihedalt ei ldvita ehk erinevad
igapédevastest).
Korraga voiks tootada kolm gruppi. Esmalt motleb iga grupp vilja probleemi (probleem voib
olla iikskdik millisest valdkonnast, mis on grupilitkmetele ja ka tihiskonnale mingil moel
oluline) ja kirjutab selle paberile. Leht rdndab jargmisele grupile, kes probleemi vaatamata
lisab viis suvalist mérksona. Leht rdndab veel kord jargmisele grupile, kes hakkavad
probleemile lahendust otsima, ldhtudes mérksdnadest pakuvad nad ettevdtlusideid. Grupp,
kes genereeris lahendusi, presenteerib neid lahendusi teistele gruppidele (vastavalt gruppide
arvule tuleb esitlusele seada ajapiirang, et mahtuda harjutuse ajalimiidi sisse).
Naide:
Esimese grupi poolt piistitati probleem: “Eestlased on tuimad”
Mairksonad teiselt grupilt:

e kultuuriline erinevus
saastamine
teistele gruppidele
seltskond
DNA

e Ameerika
Ettevotlus- ja eneseteostusideid kolmandalt grupilt:
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e teeme kosjasobituskontori: kaasame vahetusdpilased + rate.ce

e kultuurilise erinevuse alla kdivad rahvustoidud kama ja kohuke. Rikastame neid
kofeiiniga. Kofeiinikama miiiime Statoilile

o Survivor village reality erinevate kultuuridega kuskil vanas rehielamus: puhkus +
virske ohk + vérske toit. Teeme selleks ka produktsioonifirma
siseruumides dhuvirskendajad (feromoonidega, ergutitega)

e noorsoovahetuse projekt- erinevate temperamenditiiiipidega kokkupuude

Takistuste genereerimine ja nende iiletamine (grupiharjutus)

Eesmirk: Leida takistusi ideede teostamisel ja leida motivatsiooni endas nende iiletamiseks ja
analiiiisimiseks.

Tulemus: Osalejad on teadlikumad voimalikest takistustest ideede teostamisel, oskavad
takistusi ette ndha, ennetada ja leida voimalusi takistustega toimetulekuks.

Aeg: 20 minutit

Vajalikud vahendid: A4 lehed, kuhu kirjutatakse takistused ja suur pabertahvel.
Ettevalmistus: Ettevotlusideede genereerimise iilesande labimine.

Ulesande kiik: Ideede genereerimise iilesandes leitud ideedel on ka takistused - kas vdi see,
et ideid ei ole.

Ideid presenteerinud gruppides motlevad osalejad selle peale, millised takistused vdivad
ilmneda oma lahenduse elluviimisel. Grupid panevad taksitused kirja (10 minutit).

Grupid titlevad iihekaupa enda poolt kirjapandud takistusi, mille grupijuht kirjutab suurele
lehele/tahvlile.

Seletus selle kohta, mis on sisemine/véalimine takistus (sisemine takistus tuleb inimese seest,
nt ei jaksa, julge, oska. Vilimine takistus tuleb tavaliselt keskkonnast voi teistest inimestest,
nt seadus ei luba, Eestis ei ole, partner ei soovi jm). Uhiselt arutatakse, kas tahvlil kirjas
olevate takistuste puhul on tegemist sisemise voi vélimise takistusega. Vastava mérke (S/V)
teeb grupijuht juba kirjapandud takistuse juurde.

Iga grupp valib enda kirjapandud takistustest {ihe ja esitab seda takistust inimskulptuurina —
hailt voib ka kasutada (nt kui takistuseks on raha, siis koik vdikse grupi litkmed katsuvad end
erinevalt vdljendada, mis tunnet see tekitab, kui raha on takistuseks, nt hoian peast kinni, teen
mingit liigutust, mis seostub rahaga vms).

Kui koik grupid on inimskulptuuri ette ndidanud. Motleb iga grupp konkreetse takistuse
kohta vilja ithe voimaliku lahenduse. Mille grupijuht kiisib suurde ringi ja kirjutab tahvlile
takistuse taha.

Kuidas mina ise takistan? (eneseanaliiiis)

Eesmirk: Osalejad saavad teadlikumaks mdju- ja huviringi késitlusest.

Tulemus: Suureneb oskus takistusi aktsepteerida ja teadlikkus iseenda mdjuringist.

Aeg: 15 min

Vajalikud vahendid: T6dleht eneseanaliiiisiks.

Ettevalmistus: Juhendaja tutvub eelnevalt moju- ja huviringi késitlusega.

Tehnilised ndpundited: Lisalugemiseks voib anda loetelu levinumatest pdhjustest, miks
alustavad ettevotted ebadnnestuvad. Osalejad vodivad moelda, mis nendest pohjustest on
ettevotja huviringis ja millised mdjuringis.

Ulesande kiik:
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Juhendaja teeb liihikese lilevaate mdju- ja huviringist ning nende erinevustest. Suures ringis
toovad osalejad enda néiteid huvi- ja mojuringi kohta.

Peale arutelu motisklevad osalised todlehe alusel enda iile ja proovivad leida ndite iga
kiisimuse kohta

Vigane improvisatsioon (loovusharjutus)

Eesmirk: Erinevate enesevéljendusoskuste lisamine, loovuse arendamine.

Tulemus: Suureneb enesekindlus enda viljendamisel ja védheneb esinemishirm, lisaks
suurenevad koostodoskused ja teiste kuulamise oskus.

Aeg: 30 minutit ( NB! Harjutusi v3ib teha ka tiksikult voi kombineeritult).

Ettevalmistus:

Paljudel inimestel on hirm musitseerimise ees — ma ei oska iihtegi pilli méngida; meie peres
ei laula keegi (,,elevant on kdrva peale astunud®“ ) jne. Siia lisandub veel esinemishirm ja
arevus.

Muusikateraapias ei ole muusika taustaclement — vastupidi, see on liikkumapanev joud!
Muusikateraapia puhul ei ole tdhtis laulu — ega pillimdnguoskus. Kui see oskus on olemas,
siis on see samuti suurepdrane. Suheldakse omavahel muusika ABIL v&i muusika KAUDU.
Muusika on VAHEND piistitatud eesmaérkidele joudmiseks. Antud juhul siis eesmirgiks
julgus eksida, kdik on dige, mida teed, midagi ei ole valesti, oluline on uudne emotsioon.
Tob6vahendid : riitmipillid, olemasolevad viisipillid voi siis ise valmistatud, improviseeritud
pillid (tikutopsid, purgid, puupulgad jne).

Sedelid tunnete nimetustega.

Postkaardid .

Harjutused: Hea on iga harjutuse jérel lasta osalejatel uued pillid valida.

e _Minu meeleolu on praegu selline* - valid pilli ja esitad oma meeleolu instrumendil
(3 min).

e  Hommikune drkamine* — valid pilli ja esitad oma drkamise protsess (4 min).

, Tunded*“ — ROOM, VIHA, KURBUS, UKSINDUS, KADEDUS, HIRM jne. Keegi
valib sedeli, improviseerib tunnet. Teised plitiavad édra arvata, millega voib tegu olla.
Jargnevalt plitiavad kdik koos seda tunnet pillidega edasi anda (15 min).

e _Kiilajutt“ — (sarnaneb laste telefoniméngule). ,, Radgid* pilli vahendusel teisele
midagi ja teine omakorda annab selle omal moel edasi 4 min.

e Postkaardid“ — vélja on valitud erinevad pildid ja postkaardid. Iga grupp valib endi
seast vilja kellegi, kes edaspidi voib ka nn. dirigent olla. Valitakse pilt ja tihiselt
arutatakse, kuidas seda ette kanda, kasutades erinevaid pille ja oma keha muusikat
(plaksud, nipsud, héilitsused, laulmine). Ainus reegel on see, et ,,teose ettekandmise
ajal rddkida ei tohi. Pdrast esinemist pealtvaatajad — kuulajad piitiavad &ra arvata,
millega oli tegemist; kas oli olemas dirigent vdi liidrid; kuidas koostdd sujus jne. (20
min).

e Uhisimprovisatsioon etteantud teemal - (niiteks Meri, Asustamata saar, Koolipdev
jne. ). ,, Dirigenti ei ole, igaiiks alustab siis, kui tunneb, et on valmis. Lugu kestab nii
kaua, kui iikskord 16peb (3 — 4 min).

Jagamisring: Koik voivad jagada dsja kogetut - tundeid, meeleolu, motteid. Lopetuseks voib
paluda valida kdige rohkem meeldinud pill ja sellega veel mingida (voivad tekkida grupid,
sel juhul saavad koik grupiliikmed valitud pilli médngida).
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Vanema intervjuu (kodutoo)

Kodut6o: Taitke todleht kodus, intervjueerides iiht inimest, kas kedagi oma vanematest voi
vanavanematest.

Tooleht:
1. Kas te teate, mis ametid teie vanematel on? Mida see sisuliselt tdhendab, et ta on ....?
2. Intervjueerida iiht vanematest/vanavanematest, kelle amet tundub ponevam.
3. Ametinimetus:
4. Peamised tooiilesanded:
5. Kui kaua on ta seda ametit pidanud?
6. Kus, mis eriala ja kui kaua dppida tuli?
7. Kas seda eriala saab ka téna dppida? Millises koolis ja kui kaua see tdna acga vitab?
8. Mis on selles t60s keerulist?
9. Miks ta just sellise eriala valis?
10. Milline on palgavahemik?

Lisaharjutusi V moodulisse

Pealkiri: Ettevotlusideede genereerimine 2 (ajuriinnak grupis)

Eesmirk: Arendada ja soodustada osaliste loovat motlemist ja ideede genereerimist.

Tulemus: Osalised suudavad mdelda laiemalt ja loovamalt, n.-6. raamist vélja.

Aeg: 15 minutit + 2 min grupile esitluseks

Vajalikud vahendid: Nt joogikdrred, kirjutusvahend ja A4 paber.

Ulesande kiik: Jaotada dpilased kolmeliikmelistesse gruppidesse. Anda kitte joogikdrred
(igale grupile 1-3). Paluda genereerida ja kirja panna 15 min jooksul voimalikult palju ideid,
kuidas seda joogikort saaks paremini ja erinevalt miiiia (mida selle kdrrega veel teha saaks
teha, mis ei ole joogikorre algseks funktsiooniks). Niiteks ehete valmistamiseks, tatikuulide
tulistamiseks, teha ménguasju jne. Iga grupp presenteerib vihemalt iiht oma ideed teistele
gruppidele.
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VI moodul - mis must saab?

Olen oma ema / isa (rollivahetus)

Eesmiérk: Eneseteadlikkuse arendamine, taluvuse ning sallivuse suurendamine.

Tulemus: Suureneb arusaam valikute pdhjustest, vanemate ootustest neile ja ootustele
vastamise vOimalustest ja tahtmisest.

Aeg: 20 — 30 min.

Materjalid: Vaba ruum, kus saab liikuda, toolid.

Ulesande kiik:

Alguses voib lasta osalistel olla oma ema ja oma isa. Kéige ruumis ringi ja olge oma ema (1-2
minutit). Kéige ruumis ringi ja olge oma isa (1-2 minutit). Mdtle, milline sa vilja nied, kui
vana sa oled, mis sulle meeldib — ei meeldi, mis on sulle tdhtis jne.

Panna toolid ringi ja kdik votavad istet, likshaaval 1dhevad oma tooli taha ja vdtavad kas oma
ema vdi isa rolli. Utlevad oma nime ja rifigivad paari sdnaga: ma loodan, et minu lapsest

saab ...

Jagamisring — mida mérkasid; kuidas ennast tundsid jne.

Saatuslik kohtumine (rollimang)

Eesmérk: Improvisatsioonikogemuse saamine, spontaansuse suurendamine.
Suhtlemisvalmiduse ja enesevéljenduse viiside lisamine., sotsiaalseid konflikte viltiva
kéitumise vihendamine.

Tulemus: Suureneb tegutsemise vabadus ebamiérasuse, middramatuse ja erinevuste puhul.
Aeg: 20 — 30 min.

Materjalid: Vaba ruum, kus saab liikuda.

Ettevalmistus: Juhendaja tutvub {iilesande instruktsiooniga. VOib teha molemat varianti voi
molemat. Suure grupi korral tuleb iilesannet teha kahes alagrupis.

Ulesande kiik:

a) Lepitakse kokku n.-6. miénguplats (2x2m) ja improviseerimise pdohitddedes.
Improviseerimine ladina keeles tdhendab vOimetust ette ndha (st valmistamatust). Tegevus
stinnib kohapeal ning eksimused teevad tegevuse huvitavaks. Teiseks reegliks on koige
jaatamine. Uhelegi ideele ei delda “ei”, sest sellega on tegevus 1dppenud.

Uks Opilastest liheb n.-6. platsile, votab mingi asja kuju ja iitleb mis vdi kes ta on (nt olen
puu). Teine 1dheb juurde ja suhestub esimesega, iitleb, et kes vOi mis tema on (nt olen dun),
kolmas ldheb juurde ja suhestub kahe eelnevaga, iitleb, et kes vdi mis tema on (nt puu all olev
koer). Neljas juurdetulija iitleb, et kes neist kolmest alles jaib ja liitub temaga 6eldes, kes voi
mis ta on (nt dun jddb ja mina olen dunauss).

b) Lavale kaks inimest, iiks mdtleb vilja ja iitleb iihe KOHA, niiteks lennujaam. Teine
annab OLUKORRA, néiteks - kohver hinnalise kingitusega on kadunud. Mdlemad lavalolijad
valivad endale mingi rolli, nt iiks on reisija ja lennujaama tootaja.

Lavalolijatel tuleb niitid tekkinud situatsioon vdimalikult loovalt lahendada. Tegevuses
ollakse seni, kuni on leitud mingi lahendus v31 kompromiss.

Jagamisring: Kuidas oli laval olla, mida enda kohta teada sain.
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Elunoor (individuaalne harjutus)

Eesmirk: Innustada missiooni ja eesmirke seadma ning aega planeerima ja teadlikumalt
kasutama.

Tulemus: Suureneb teadlikkus ajakasutusest ja planeerimise tdhtsusest.

Aeg: ca 10 min

Vajalikud vahendid: M&6dulint, ca 80 cm ndori, kdarid.

Ulesande kiik: Igale eluaastale vastab iiks sentimeeter nooril. Mddda nooril elatud elu,
eesolev elu, elu jooksul magamisele, sdomisele ja majapidamistoddele kuluv aeg. Kasuta
illustratsiooni juurde allolevat teooriat ning illustreeri to6le kuluvat ja teisalt iseendale ning
vabaaja tegevusteks jidvat nddrijupi pikkust. Ohuta noori médtlema, et kuidas nad tahavad
veeta oma aega ja tooelu nii, et see oleks nauditav. Isikliku missiooni ja eesmirkide seadmine
aitab motestada endale soovitavat elu. Eesmérke aitab tdita kalenderpdevik. Missiooni,
eesmarkide ja kalendriga tegeleme jargmiste harjutuste kaudu.

Taust:

2012. aastal oli meeste oodatav eluiga 71,09 aastat ja naiste oodatav eluiga 81,12 aastat.
Jargmine illustratsioon innustab teid mdtlema oma aja kasutamisele ja tegema teadlikke
valikuid.

Ajakasutusel on suur mdju inimeste heaolule. Inimese ajakasutuse voib iildjoontes jagada
kolmeks: t66, toimetused koduses majapidamises ja joudeaeg omaenese vajaduste
rahuldamiseks. Aeg on ressurss, mida on antud koikidele inimestele vordselt — 24 tundi
O0pédevas. Kiill aga erinevad inimesed selle poolest, kuidas nad aega enda hiivanguks
kasutavad. Ajakasutuse kaudu on vdimalik suurendada iseenda heaolu: teha oma pievad
ro0mu- ja rahuldustpakkuvateks voi kulutada need isegi endale teadvustamata moel.

Oopievas on meil koigil vordselt 24 tundi. Sellest magamisele kulub keskeltlibi 8 tundi,
tooga ja sellega seotud tegevustele peaaegu 9 tundi.

Majapidamistdode tippaeg jouab kitte parast tasulise to6 10ppu. Ajavahemikus kella 18—19
teeb majapidamistoid 40% rahvastikust. S60misele ja joomisele kulub iile tunni péevast.
Nidala sees on erinevate kohustuste tottu enne Ohtut raskem leida voimalusi vaba aja
veetmiseks. Koige rohkem inimesi lahutab meelt voi puhkab niisama Shtuti vahemikus kell
18-22. Jarelikult on kdige rohkem vaba aega just siis, kui inimesed on kdige vasinumad, st
pérast tasulist t60d. Seega on ootuspidrane, et paljud inimesed vaatavad televiisorit, selle
asemel et aega aktiivsemalt veeta ja teistega suhelda. Vahemikus kell 20-22 vaatab
televiisorit iile poole rahvastikust. Televiisori vaatamine reguleerib nii nddala sees kui ka
nddalavahetusel iisna palju inimeste pdevast ajakasutust. Olenemata nddalapdevast veedab iile
poole inimestest ohtuti mingi aja televiisori ees.

Naidalavahetusel tegeleb ajavahemikus kella 12-20 iile 40% rahvastikust mone vaba aja
tegevusega.

Kuna aeg on taastumatu ressurss, siis on oluline teha teadlikud valikud oma aja kasutamise
0sas.

Mida teen tdna? (individuaalt6o)

Eesmirk: Leida joudu ja tahtmist eesmérkide poole piitidlemisel.

Tulemus: Vormub missioon ja tdpsustuvad eesmérgid, lisaks areneb eesmérgistamise oskus.
Aeg: 20 min

Vajalikud vahendid: Mirkmeleht ja kirjutusvahend.

Ulesande kiik ja instruktsioon:

Jaga 3 valget lehte igale Opilasele.
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Lehed pealkirjastatakse:
1. Millised on need 5 tegevust, mida Sa saad teha praegu, et viia ellu oma unistused
pérast pohikooli?
2. Millised on need Stegevust, mida Sa saad teha praegu, et viia ellu oma unistused 5
aasta parast?
3. Millised on need 5 tegevust, mida Sa saad teha praegu, et viia ellu oma unistused 20
aasta pdrast ?
Oluline on arutelu ja jagamine suures rithmas voOi vdiksemates gruppides. Koik opilased
peaksid leidma ideid, mida praegu igapievaselt teha, et oma unistustele 1dhemale liikuda.

Kokkuvote (grupitéo)

Osalejad votavad viikestesse gruppidesse (nt kolmikutesse). Kolmikutes arutletakse, mis on
need kolm asja, mida selle kuue kohtumisega olen iseenda jaoks kaasa saanud. Kolmik leiab
ithe tihise toreda asja, mis puudutab koiki grupilitkmeid (10 min).

Suures grupis toob iga viike grupp olulisema vilja. (Vdimalusel vaib esitada grupi iihist asja
nditlikult - tants, laul, esitlus, luuletus, inimestest kuju vms.)

Lisaharjutusi VI moodulisse

Harjutus: Unistuste kollaaZ (individuaalt6o)

Eesmaérk: Unistada ja visualiseerida unistus/tulevik.

Tulemus: Osalejad teadvustavad paremini oma soove ja unistusi seoses tulevikuga.

Aeg: 20-30 minutit

Materjalid — A4 voi A3 paber voi kartong (soovitavalt varviline), liimipulgad, kdérid, vanad
ajakirjad (ajalehed), vildikad ja vérvilised pliiatsid.

Ulesande kiik: Kasutades ajalehtedest pilte, pealkirju, teksti vm, tehke pilt oma jirgneva 2
aasta tegevusplaanist (mida pead tegema selleks, et saavutada oma eesmérk, mis see eesmérk
on).

Vodimalusel esitleb igaiiks paari lausega oma kollaaZi, et miks just sellised pildid/kirjad sai
valitud (mitte seda, mis on minu eesmérk).
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Vajalikud vahendid

Vahendite nimekirjas on toodud koik (sh lisaiilesannete tegemiseks) vajalikud vahendid.
I moodul

Arvuti ja internet (eeltdoks)

Pabertahvel ja paberiblokk (soovitavalt A1)
Vildikad

Mairkmepaber (soovitavalt A4) ja kirjutusvahendid

I moodul
e Pabertahvel ja paberiblokk (soovitavalt A1)
e Vildikad
e A4 paberilehed
e Maalriteip
e Kuulikesed
e Kauss voi karp
e Toolehed
e Lina suurusega 1x1 m (5 inimese kohta)
1T moodul
e Pabertahvel ja paberiblokk (soovitavalt A1)
e Vildikad
e A4 paberilehed ja kirjutusvahendid
e Toolehed
e Virvilised kriidid, vildikad, pliiatsid
o Kodutooks soovitavalt A3 voi A2 paberid
IV moodul
e Pabertahvel ja paberiblokk (soovitavalt A1)
e Vildikad
e A4 paberilehed ja kirjutusvahendid
e Toolehed
e Virvilised kriidid, vildikad, pliiatsid
V_moodul
e Pabertahvel ja paberiblokk (soovitavalt A1)
e Vildikad
e A4 paberilehed ja kirjutusvahendid
e Toolehed
e Il mooduliks tehtud pillid/voib kasutada ka erinevaid riitmipille
e Joogikorred (osalejate arv)
VI moodul
e Pabertahvel ja paberiblokk (soovitavalt A1)
e Vildikad
e A4 paberilehed ja kirjutusvahendid
e Toolehed
e 80 cm noorijupid igale osalejale (lisaks soovitavalt ka moddulindid grupi peale)
e Kollaazivahendid — A4 v6i1 A3 paber voi kartong (soovitavalt virviline), liimipulgad,

kadrid, vanad ajakirjad (ajalehed), vildikad ja virvilised pliiatsid

38



Koostajad

Metoodika ,,mis must saab?* on vilja tootatud ettevotlikkusprojektide konkursi VII vooru
raames MTU Tartu Spontaansusteatri poolt. Projekti rahastati 1ibi Ettevotluse Arendamise
Sihtasutuse Euroopa Liidu Sotsiaalfondi vahenditest. Toogrupp to6tas metoodika vilja 2013.
aasta siigispoolaastal ning metoodika katsetamise pilootgrupid ning harjutuste tdiendamine
toimus 2014. aasta kevadpoolaastal.

Metoodika kirjeldamise to6grupis osalesid:

e Endel Hango — projektijuht ning ettevotlikkuse, ettevotlusteadlikkuse ja tegevuslike
arendusmeetodite spetsialist. Endel Hango on kogenud projektijuht ja ettevdtja, kelle
erialaks on aktiivoppe meetoditel arendamine ning kaasav juhtimine. Ta on 13 aasta
jooksul arendanud viga erinevaid asutusi ja ettevotteid ning vabatahtlikuna téotanud
lastega tihedamalt viimasel 5. aastal. Endel Hango on MTU Tartu Spontaansusteater
asutaja ning kunstiline juht, arendusfirma SELF II konsultatsioonijuht ning Change
Consulting-nimelise koolitus- ja konsultatsioonifirma omanik ja juht.

e Eiko Kuusik — muusikateraapia, psiihhodraama, draamateraapia ja spontaansusteatri
ekspert ja grupijuht. Eiko Kuusik rakendab tegevuslikke arendusmeetodeid, eelkdige
muusikateraapiat igapdevaselt erapraksises. Lisaks omab ta pikaajalist tookogemust
erinevates hoolekandeasutustes jt avaliku sektori asutustes. Eiko Kuusik on Tartu
Spontaansusteatri muusik.

e Rena Pent — koolipsiihholoogia ja karjddrindustamise ekspert ning grupijuht. Rena
Pent on mitmekiilgne koolipsiihholoog, karjddrindustaja ja perendustaja, kes
igapdevaselt tootab sihtgruppi kuuluvate lastega.

e Priit Joonas — foorumteatri, draamateraapia, protsessdraama, ettevotlikkuse ja
ettevotlusteadlikkuse  ekspert ja  grupijuht. Priit Joonas on kogenud
ettevotluskonsultant ja karjddrindustaja, kes vabatahtlikuna tegutseb arendajana
peamiselt ekspressiivmeetodeid kasutades. Ta omab ka mitmekiilgset kogemust
arengukoostoo kaivitamisest.

Metoodilise juhendmaterjali koostamise osas ndustas Leelo Kingisepp, kes on paljude
oppematerjalide ja metoodikate koostaja, suhtlemistreener ning kogenud koost66 kiivitaja ja
projektide algataja. Karjddridppe ja —ndustamise teemadel oli konsultandiks Tiina Saar.
Lisaks oli pilootgruppide ldbiviimisel kaasgrupijuhiks sotsiaalpedagoog ja teatrientusiast
Ruslan Lainola.

i Enesehinnangu ja enesekindluse all on siin mdeldud tegelikku sisemist emotsionaalset suhtumist iseendasse,
mitte valist kompenseeritud kaitumist (mis varateismelistel vGib tihti olla killaltki eemaletdukav.
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