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TÖÖALASE KOOLITUSE ÕPPEKAVA
	1. Õppekava nimetus


	Sotsiaalsfääri töötajate arenguprogramm


	2. Õppekeel


	Õppimine toimub eesti või vene keeles. 



	3. Õppe eesmärgid ja kestvus. 

	Õppe eesmärk on sotsiaalsfääris töötavate spetsialistide psühholoogiliste kompetentside suurendamine tööalase koolituse kaudu. 

Õppekava eesmärgiks on spetsialistide psühholoogiliste kompetentside arendamine ja professionaalsuse tõstmine tulemaks toime psühholoogiliselt keerulistes situatsioonides. Käesolev treeningute süsteem on väljatöötatud 1995 aastal eesmärgiga valmistada ette professionaalseid spetsialiste probleemsete bioloogiliste peredega töötamiseks. 

Õppekava põhiülesanne seisneb erinevate sotsiaalabiteenuste arendamises, mis on peredele (nii probleemsetele kui ka riskigruppidele) maksimaalselt orienteeritud. Põhiprintsiibiks on sotsiaalabi osutamine, mis on maksimaalselt lähendatud peretingimustele. 
Tervikliku arenguprogrammi omandamiseks on arvestatud kolm aastat. Õppekava täies mahus sisaldab 380 akadeemilist tundi



	4. Õpingute alustamise tingimused


	Õppetöös võivad osaleda täiskasvanud inimesed, kes töötavad sotsiaalsfääris:

· juhid ja organisaatorid, kes töötavad bioloogiliste perede probleemidega,  

· sotsiaalabi osutavad spetsialistid ja nende juhid,  

· sotsiaaltöötajad,

· lastekaitsetöötajad,  

· lasteasutuste pedagoogid, 

· projektide ja ühiskondlike organisatsioonide spetsialistid, kes osutuvad psühhosotsiaalset abi lastele ja peredele,  

· lasteasutuste (varjupaigad, lastekodud) juhid ja töötajad,

· jne.

Koolitusel osalejatele on eelnev töökogemus soovitatav. Vastuvõtmine ja registreerimine vormistatakse suulise või kirjaliku sooviavalduse alusel ning soovitud koolitustsükli eest tasumisel.



	5. Õppekava maht, sealhulgas iseseisva töö osakaal 


	Õppekava maht kokku: 380 akadeemilist tundi. 

Õppekava maht koosneb: 

1. Auditoorne õpe (loengud, seminarid)

147 ak.t

2. Praktiline õpe (harjutused, õppemängud, juhtumite analüüs, arutelud, grupitöö)

125 ak.t

3.  Iseseisva töö osakaal
108 ak.t


	6. Õppekava sisu kirjeldus koos koolitajate nimedega
	I Organisatsioonide ja sotsiaalabiteenust osutavate asutuste juhtidele: 88 ak. t.
· Programm „Psühhosotsiaalabi organiseerimine regioonis – mudelid, kuidas töötada peredega, kes vajavad abi”, 16 ak. t
· Programm „Efektiivse meeskonna (grupi, struktuurüksuse) loomine organisatsioonis või sotsiaalabi teenuseid osutavas asutuses”, 16 ak. t. 
· Programm „Probleemse perega töötamise efektiivsete meetodite alused”. 16. ak.t. 
· Programm „Probleemsete peredega töötava organisatsiooni tööprintsiibid –       «3-tasandi mudel»”  20 ak t. 
· Programm „Juhi käitumine kriisiolukorras. Kuidas aidata alluvaid, kes on kriisiolukorda sattunud” 20 ak t.
II Laste ja pere probleemidega töötavatele spetsialistidele: 156 ak t.
· Programm – „Peredega töötamise kaasaegsed printsiibid ja tehnikad” 16 ak. t. 
· Programm -  „Visiit perekonda – perekonda sisenemise efektiivsed tehnikad” 18 ak. t.
· Programm – „Juhtumi juhtimine ning raskete juhtumite analüüs” 20 ak.t. 
· Programm – „Kliendi sotsiaalse võrgu loomine” 18 ak. t. 
· Programm – „Tööefektiivsus” 16 ak.t. 
· Programm – „Perega töötamise supervisioon” 18 ak.t. 
· Programm – „Peredega töötamise efektiivsed meetodid” 16 ak.t. 
· Programm – „Oskus siseneda perekonda”  18 ak. t. 
· Programm – „Perega töötamise planeerimine” 16 ak.t. 
III Töö sihtgruppidega ja probleemidega: 136 ak.t. 
· Programm „Sotsiaalselt disadapteerunud pered” 16 ak.t. 
· Programm „Töö lastega” 18 ak. t. 
· Programm „Töö lapse leinaga” 20 ak t. 
· Programm „Töö lastega sotsiaalselt disadapteerunud peredest” 18 ak. t. 
· Programm „Grupi- ja üksikisikute juhtimine” 16 ak. t. 
· Programm „Rasked õpilased ja nendega toimetulek” 16 ak t. 
· Programm „Efektiivne lapsevanem” 16 ak. t. 
· Programm „Psühhodünaamiline lähenemine grupiprotsesside juhtimisele” 16 ak. t. 
Käesoleva õppekava pedagoogid on: 

Natalija Umarova (ID 46507300214)
Aleksander Kotsubei (ID 36305270218)
Svetlana Gorbatšova (ID 46509093739)
Svetlana Varjun (ID 45010300328)
Kõik pedagoogid on psühholoogi haridusega, omavad praktilise sotsiaalsfääri kogemuse, on saanud spetsialiseeritud väljaõpe ning on kogenud supervisiooni läbiviijad. 



	7. Õpingute lõpetamise nõuded
	Lõpetamise tingimuseks on õppekava täies mahus läbimine või üksikute moodulite/kursuste läbimine. Lõpetamisel väljastatakse Lapsele Oma Kodu Erakooli tunnistus.



	8. Õppekava väljund
	Õppekava juhtimise mooduli läbinud õpilased oskavad iseseisvalt ehitada üles psühhosotsiaalne abi regioonis, luua vajadusel efektiivse meeskonda ja lihtsa, kuid samas tõhusa organisatsiooni probleemsete peredega töötamiseks, mõistavad ja annavad endale aru peredega töötamise keerulikkusest. Saavad aru enda kui sotsiaalsfääri organisatsiooni juhi rollidest ja oskavad olla abiks oma töötajatele keerulistes ja kriitilistes situatsioonides. Samuti oskavad kiiresti reageerida ja organiseerida psühhosotsiaalset abi kriisiolukorras. 
Õppekava spetsialisti mooduli läbinud õpilased oskavad planeerida töö perekondadega ning viia planeeritud ellu. Nad on omistanud peredega liitumise  ja teabe vahetuse efektiivsed tehnikad. Neil on arusaam, kuidas pidada perejuhtumit otsast lõpuni, kuidas kirjeldada seda ja analüüsida. Õppekava väljundis õpilased oskavad aidata luua probleemsetel peredel ja nende esindajatel sotsiaalse võrku ja leida tugiisikuid erinevates vajalikes valdkondades. 
Õppekava erispetsialisti mooduli läbimisel (Töö sihtgruppidega ja probleemidega) omandab õpilane spetsiifilisi teadmisi ja oskusi, kuidas töötada erigruppidega nagu disadapteerunud peredega, saab teada lastega töötamise erisustest, oskab toimida leinaolukordade puhul. Õpilased saavad teadmisi grupiprotsessidest ja grupimõjust sotsiaaltöös. Omandavad teadmisi ja oskusi laste kasvatamise Gordoni põhimõtetest. 
Kõik moodulid on ülesehitatud arvestades rakendusliku suunda. 

Olulisel kohal õppekava läbiviimisel on ka osalejate omavaheline kogemuste vahetamine, millega rikastatakse oma toimetuleku- ja juhtimisalaseid teadmisi. Praktikult-praktikule põhimõte on õppetöös väga oluline ka seetõttu, et kõik Erakooli õppejõud on töötanud organisatsioonisiseste töönõustajate-superviisoritena, sotsiaalsfääritöötajatena ning teinud seal tihedat koostööd juhtidega, mis on andnud võimaluse praktilist tööalast kogemust analüüsida, efektiivsemaks muuta ning luua selle põhjal uusi mudeleid, programme, mida kasutada juhtimise ja sotsiaalsfääritöö tõhustamiseks.



	9. Ruumide olemasolu
	Tüüpiline seminariruum. Lauad, toolid, flip-chart, vajadusel esitlustehnika. 
Valgustus ja sisekliima vastab tervisekaitse nõudmistele. 

Ruumis on olemas wc, liikumis- kohvipauside organiseerimise võimalus kohvipauside ajal. 

Enamasti kasutatakse rendilepingu alusel Eesti Vaimse Tervise Ühingu ruumid, mis asuvad aadressil P. Süda 1, Tallinn. Vt. rendileping alates 2005.a. 


	10. Õppeaeg ja õppetöö korraldus
	Õppetöö on korraldatud päevases, õhtuses ja kaugõppe vormis. Õppetöös osalejatel on võimalus valida neile sobivaid kursuseid vastavalt nende toimumisaegadele Lapsele Oma Kodu Erakooli õppekalendris. Organisatsioonidel on võimalik tellida soovitud õppekursus gruppidele neile sobivatel aegadel eelnevalt Erakooli õppetöö korraldajatega kokkulepitult.




11. Ainekavad:

I Sotsiaalabi teenust osutavatele organisatsioonide juhtidele

Õppekursus 1: „PSÜHHOSOTSIAALABI ORGANISEERIMINE REGIOONIS”  16 ak. t.
Perega töötamise mudel. Programm «Psühhosotsiaalabi organiseerimine» on ettenähtud efektiivse süsteemi loomiseks regioonis, maakonnas, vallas ja teistes administratiivüksustes sotsiaalabi pakkumise raames. Sageli vajavad loodud süsteemid professionaalset analüüsi. Käsitletakse neid nõudmisi, mida esitatakse organisatsioonile ja spetsialistidele ning töötatakse välja “Organisatsiooni kontseptsioon” kui tegevuse organiseerimise baas antud administratiivüksuses. Lähtudes individuaalsetest erisustest (olemasolevad teadmised ja oskused, ressursid jne.) koostatakse spetsialistide ettevalmistamiseks plaan. 

· Treeningu käigus töötatakse välja kultuuriline, poliitiline ja strateegiline perspektiiv/visioon lastele ja peredele abiosutamisega tegeleva organisatsiooni loomiseks. 
· Töötatakse välja ja standardiseeritakse sotsiaalse, psühho-sotsiaalse ja psühholoogilise abi mõisted, piirid, eesmärgid ja ülesanded. 

Õppekursus 2: „EFEKTIIVSE MEESKONNA (GRUPI, STRUKTUURÜKSUSE) LOOMINE ORGANISATSIOONIS VÕI SOTSIAALABI TEENUSEID OSUTAVAS ASUTUSES” 16.ak.t.
Koolituse eesmärk seisneb töötajate sisemiste ressursside kaasamises, oskuste omandamises, delegeerimisoskuste väljatöötamises, vastutuse enda peale võtmises ning „kreatiivse lähenemise” oskuse arendamises. 

· Milles seisneb meeskonna olulisus isiksuse oskuste arendamisel.
· Meeskonna loomine, meeskonna arenguetapid.
· Professionaalsed rollid, rollipiirid.
· Meeskonna praktiline tegevus. Juhtumid: probleemsed peretüübid. 
· Meeskond organisatsiooni kontekstis ja kontekstist väljas. 
Õppekursus 3: „PROBLEEMSE PEREGA TÖÖTAMISE EFEKTIIVSETE MEETODITE ALUSED” 16 ak. t. 
· Probleemsete peredega töötamise efektiivsed meetodid.
· Probleemsete peredega töötamise kaasaegsed printsiibid ja tehnoloogiad.
· Oskus siseneda perekonda.
· Perega töötamise planeerimine.
· Juhtumi juhtimine ning raskete juhtumite analüüs.
· Kliendi sotsiaalse võrgu loomine.
· Kriisiprotsesside juhtimine perekonnas.
Õppekursus 4: „PROBLEEMSETE PEREDEGA TÖÖTAVA ORGANISATSIOONI TÖÖPRINTSIIBID - «3-TASANDI MUDEL»” 20 ak. t.
· Tasand I – «efektiivse töö loomine meeskonnas». Spetsialisti põhiülesandeks on psühholoogiline nõustamine, perega töötamise planeerimine, sotsiaalse võrgu organiseerimine ning selle lülitamine tööprotsessi, protsessi monitooring ning tehtud töö efektiivsuse hinnang. Koduabilise tööülesanneteks on  õpetada kodumajanduse juhtimist, eelarve koostamist, laste arendamist ja nende eest hoolitsemist.
· Tasand II – «regionaalne projekt». Sõltub regiooni suurusest (maakond, linn, vald). Põhiülesanne seisneb töö koordineerimises  administratiivüksuse mastaabis, juhtumite valikus, üldise suuna määramises töös juhtumiga, kõikide juhtumite analüüsis ja/või üldises monitooringus. 
· Tasand III – «koordineeriv keskus». Kõikide regionaalprojektide koordinatsioon. Abiosutamise metodoloogia ja kontseptsioon. Projektide praktilise kogemuse üldistamine ning kokkuvõtete esitamine normatiivaktide ning seaduste/määruste väljatöötamiseks. Töötajate koolituste organiseerimine ning läbiviimine, sh. uute töötajate ettevalmistamine. Projektide tegevuse supervisioon.

Õppekursus 5: „JUHI KÄITUMINE KRIISIOLUKORRAS. KUIDAS AIDATA KRIISIOLUKORDA SATTUNUD ALLUVAT”.  20 ak. t.
Koolituse eesmärk on anda juhtidele teadmised inimeste tavapärastest reaktsioonidest õnnetusjuhtumite korral ja kriitilistes olukordades; oskuse toime tulla ägedas stressireaktsioonis inimesega ja professionaalselt juhtida oma alluvaid. 
· Peamised põhimõtted psühholoogilise kriisiabi korraldamisel katastroofide ja õnnetuste korral. Psühholoogilise kriisiabi süsteem Psühholoogilise kriisiabi seosed teiste abi liikidega (päästeteenistus, politsei, kiirabi, sotsiaalabi süsteem jt.)

· Kriisi ja õnnetusjuhtumi mõju inimese psüühikale. Tavapärased reaktsioonid kriisiolukordades. Kriisirektsiooni etapid (šokifaas, reaktsioonifaas, läbitöötamisfaas, muutustega kohanemisfaas). Posttraumaatiline stressihäire.

· Suhtlemisraskused kriisiseisundis inimestega. Suhtlemine šokiseisundis inimesega. Suhtlemine agressiivse inimesega. Agressiooni vormid (agressioon iseenda ja teiste suhtes). Suhtlemine apaatse inimesega.

· Vahetu ja hilisem abi peale emotsionaalset rasket sündmust. Abistamisoskused. Aktiivne kuulamine ja sekkumine. Tehnikate harjutamine. (Psühholoogiline debriefing: mõiste, reeglid, osalejad, läbiviimine. Defusing.)
· Konflikt. Käitumine konfliktolukorras.

· Spetsialistide psühholoogilised reaktsioonid. Abi iseendale töötades stressifaktoreid sisaldavas keskkonnas.

· Kriisiabi töögrupi organiseerimine oma ettevõttes ja tegevusplaani väljatöötamine kriisiolukordades käitumiseks.

II Laste ja pere probleemidega töötavatele spetsialistidele

Õppekursus 6: “PEREDEGA TÖÖTAMISE KAASAEGSED PRINTSIIBID JA TEHNIKAD” 16 ak. t.
Käesolev kursus on esmane tutvus sotsiaaltöötajatele, mis tutvustab peredega töötamise põhimõtteid. Põhitähelepanu osutatakse baasmõistetele ning üldistele printsiipidele. 
· Probleemse perega töötamise põhiprintsiibid. Väärtuste ja uskumuste koht suhetes perega.   
· Perega töötamise efektiivsed komponendid. 
· Peredele orienteeritud teenuse tüübid – perspektiivse struktuuri/mudeli koostamine. 
· Probleemse pere mõiste. Tunnused: võtmeprobleemi määratlemine. 
· „Loogiliste tasandite” tähendus ning nende kasutamine töös inimestega. 
· Sotsiaaltöötaja väärtused ja uskumused. Tema ametialased omadused ning „ökoloogiline ühtivus”. Isiklik töömotivatsioon tüüpprotsessis. Spetsialisti ettevalmistamise süsteem. 
Õppekursus 7: „VISIIT PEREKONDA – PEREKONDA SISENEMISE EFEKTIIVSED TEHNIKAD”18 ak. t.
Käesoleva tsükli eesmärk on õpetada töötajale kommunikeerimise põhioskusi töös  nii perega kui ka pere iga liikmega eraldi kogu protsessi kestel. Tsükkel algab väärtuste ja uskumuste käsitlemisest, sest see moodustab baasi hinnanguvabaks suhtumiseks peresse. See on perega töötamise edukuse põhivalem. Samuti käsitletakse kommunikatsiooni skeemi ning intervjueerimise tehnikaid. Viimased on adapteeritud erinevate peretüüpide suhtes. Erinevate probleemide käsitlemisel tuleb õppida arvestama kontaktide erisustega – kinnine perekond, perevägivald, probleemid alkoholiga jne.
„Vanemate efektiivsuse” mudel sisaldab perekonna suhete diagnostikat käesoleval hetkel, tugevate ja nõrkade kohtade määratlemist, uue käitumise taktika õpetamist. Töö perekonna sisemise konfliktiga ja selle lahendamise meetodid: koolitamises kasutatakse lühiteraapiat, pereteraapia meetodeid jt. 

Käesolev tsükkel baseerub suures osas praktilisel kogemusel, kus õpetamise käigus käsitletakse reaalseid juhtumeid ning analüüsitakse neid.

· Väärtuste ja uskumuste koht perekonnas.
· Esimene kontakt perega, perekonda sisenemine, esimese kontakti eesmärgid ja ülesanded.
· Mitteverbaalsete suhtlemisoskuste arendamine.
· Aktiivsete ja passiivsete kuulamisoskuste arendamine.
· Kliendi lainele „häälestumine”, kontekstid.
· Kommunikatsiooni skeem.
· Enesekehtestamisoskused.
· Rollimäng.
· Kommunikatsiooni tasandi valik (verbaalne, mitteverbaalne).
· Aktiivne kuulamine, peegeldamine.
· Kõikide perekonnaliikmetega kontakteerumise oskused.
· Kuulamise põhivead.
· Intervjueerimise tehnikad.
· „Vanemate efektiivsuse” mudel.
· Konfliktide lahendamise oskused, konsultandi roll.
· Kontakteerumise erisused perega, kus on perevägivalla probleem.
· Kontakteerumise erisused perega, kus on alkoholi probleemid.
· Kinnise perega kontakteerumise erisused.
Õppekursus 8: “JUHTUMI JUHTIMINE JA RASKETE JUHTUMITE ANALÜÜS” 20 ak.t.
Käesoleva tsükli eesmärk on töötajate baasteadmiste ja praktiliste oskuste tõstmine juhtumite lahendamisel (planeerimise metoodika). Käsitletakse erinevaid bioloogilise perega töötamise mudeleid ning planeerimise komponente konkreetsete juhtumite kontekstis. Töötajaid õpetatakse juhtima nn. „raskeid juhtumeid” ja „lootusetuid juhtumeid”. 
·  
Juhtumi planeerimise baaspõhimõte
· Planeerimise baasmudelid.
· Planeerimise komponendid.
· Töötajate vajalikud teadmised ja oskused.
(
Informatsiooni töötlemine
· Allikad tellimuse saabumise kohta koos informatsiooniga juhtumist.
· Potentsiaalse juhtumi tellimuse saabumise vorm.
· Tellija avatud ja varjatud ootused.
· Tellija rolli määratlemine.
· Meie tegevusala määratlemine.
· Koostöövorm – informatiivsus, kaasatavus.
· Tellimuse tähtajad.
· Esmase külastamise planeerimine. 
(
Informatsioonile hinnangu andmine ning juhtumi avamise otsuse vastuvõtmine
· Hinnangu üldised kriteeriumid.
· Projekti võimalused töös juhtumiga (vaata hinnangu blanketti).
· Perega lepingu sõlmimine. 
· Motiveeriv töö perega.
(
Juhtumi eesmärgid ja ülesanded

· Eesmärkide ja ülesannete määratlemine.
· Kliendi abistamise metoodika eesmärkide formuleerimise kontekstis. 

· Kelle eesmärgid?  Vahekord: tellija-projekt-klient.
· Ühise eesmärgi leidmine – jaotamine/üldistamine.
· Põhivead eesmärgi formuleerimisel.
· Eesmärgi formuleerimise protsessi astmed (etapid).
(
Tegevused ja aeg
· Pereplaani koostamise printsiibid.
· Indikaatorite formuleerimine.
· Töö optimaalse jaotamise printsiibid (klient-projekt).
· Aja planeerimise printsiibid.
(
Juhtumi tulemuste hinnang
· Töötulemuste hinnangu kriteeriumid.
· Vahepealsed tulemused – juhtumi monitooring.
· Progressi puudumine töös juhtumiga.
(
Juhtumi sulgemine
· Juhtumi sulgemise protseduur (protsess good-bye).
· Korduvad juhtumid.
· Venivad juhtumid.
Õppekursus 9: “ KLIENDI SOTSIAALSE VÕRGU LOOMINE”18 ak. t.
Käesoleva tsükli eesmärk on õpetada töötajale sotsiaalse võrgu loomise printsiipe. Sotsiaalne võrk osutub üheks võtmelüliks edukas töös perega. Sotsiaalne võrk võimaldab kasutada olemasolevaid ressursse kõige optimaalsemalt ning vältida „juhtumite külmumist”. Antud tsüklis käsitletakse sotsiaalse võrgu kahte erinevat tüüpi (teenus/projekt ja klient).   
· Sotsiaalse võrgu mõiste määratlemine probleemse perega töötamise kontekstis.
· Sotsiaalse võrgu tüübid ja komponendid.
· Ökokaardi mõiste tähendus ja selle koostamine.
· Sotsiaalse võrgu analüüs ja koostöö arenguetapid.
· Mõiste „juhtumi koordinaator”, tema ülesanded ja funktsioonid.
· Aja ja konstantsuse tähendus sotsiaalse võrgu töös.
· Sotsiaalse võrgu koostamine ja analüüs pere erinevate probleemide puhul.
· Isoleeritud probleemne perekond.
· Sõltuvusprobleemidega perekond.
· Multiprobleemne perekond.
· “Rasked juhtumid” ja põhivead.
· Lapse paigutamine lasteasutusse.
Õppekursus 10: “TÖÖEFEKTIIVSUS” 16 ak.t.
Käesoleva tsükli eesmärk on tulemuste hindamise oskuse arendamine, erinevate hierarhiliste tasandite kaasamises (klient, töötaja, organisatsioon, kogu süsteem). Käsitletakse monitooringu mitmeastmelist süsteemi. 
· Töötulemuste hinnangu põhiprintsiibid sotsiaaltöös.
· Ameti hindamissüsteemi väljatöötamine ja koostamine.
· Ameti hindamisparameetrite väljatöötamine.
· Juhtumi tööefektiivsuse kriteeriumid.
· Töötajate professionaalsuse kriteeriumid.
· Organisatsiooni/süsteemi/struktuurüksuse tööefektiivsuse kriteeriumid.
· Ökoloogilise kontrolli mõiste ja selle kasutamine perega töötamise hindamisel.
· Monitooringu efektiivsuse organiseerimine – superviseerimise printsiibid.
· Süsteemi etappide resultatiivsused seaduspärasused ning kriteeriumite paindlikkus.
Õppekursus 11: “PEREGA TÖÖTAMISE SUPERVISIOON”18 ak.t.
Kursuse eesmärk  on rakendada praktikas kursustel omandatud teadmisi. Anda spetsialistidele võimalus pidada nõu ning veenduda väljavalitud meetodite efektiivsuses konkreetsetes situatsioonides. 
· Raskete juhtumite supervisioon.
· Töötajate superviseerimine (ametialased oskused, läbipõlemine, psühholoogiline stabiilsus, meeskonnatöö üldises mõttes).
· Projekti superviseerimine.
· Eriti aktuaalsetele sotsiaalprobleemidele fokusseerimine, arvestades olemasolevaid ressursse.
Õppekursus 12: “PEREGA TÖÖTAMISE EFEKTIISED MEETODID”16 ak.t.
Käesolev kursus tutvustab peredega töötamise kaasaegseid efektiivseid meetodeid. Paljud neist on saanud klassikalisteks, mõned on vähem tuntud. Põhitähelepanu osutatakse meetodite praktilisusele ja efektiivsusele, olenemata sellest, kes konkreetselt hakkab seda kasutama. Tutvustatakse järgmiseid meetodeid: 

· NLP (neurolinvistiline programmeerimine) töös peredega.

· Isiklikule kogemusele rajatud sümboolne lähenemine. 

· Lahenduskeskne teraapia (solution orient.)  

· Funktsionaalne lähenemine.
Samuti õpetatakse looma oma isiklik perega töötamise süsteem.

Õppekursus 13: „OSKUS SISENEDA PEREKONDA”18 ak. t.
Käesolev kursus õpetab sotsiaalabi spetsialiste, kuidas tuleb planeerida ja valmistuda perekonda sisenemiseks. Kursus haarab nii perekondade tüpoloogiat, spetsialisti tööd iseendaga ja oma sisemaailmaga kui ka protsessi korralduslikku poolt. Samuti tutvustatakse efektiivse kontaktiloomise võtteid: 

· Perekonda sisenemise planeerimine.
· Häälestamine ja häälestumine, suhtumine ja hoiakud.
Õppekursus 14: „PEREGA TÖÖTAMISE PLANEERIMINE”16 ak.t.
Antud kursus on orienteeritud psühhosotsiaalabi protsessi ülesehitamisele. Kursus aitab arendada jätkusuutlikkust ja süsteemsust. Olulised punktid, millele tähelepanu pööratakse:

· Sotsiaalne teenindus.
· Psühhosotsiaalne töö.
· Psühhosotsiaalne rehabilitatsioon.
· Tegevuste planeerimine.

Perega töötamise planeerimise etapid. Häälestamine ja ettevalmistus. Kontakt ja liitumine. Teabevahetus ja kokkulepped. Kontakti lõpetamine ja „head aega“ protseduur. 
III Töö sihtgruppide ja probleemidega

Õppekursus 15: „SOTSIAALSELT DISADAPTEERUNUD PERED”16 ak.t.
Kursuse raames tutvustatakse erinevaid probleemseid lähtekohti, mis esinevad perekondade kontekstis ja on seotud tänapäeva väärtushinnangute nihutusega. Paratamatult ei suuda pered iseseisvalt vabaneda näiteks alkoholi- ja narkosõltuvustest. Samuti üheks oluliseks probleemiks osutub perevägivald. Sellest lähtuvalt on rakendatud spetsiifilised koolituste programmid nagu:
· Alkohol ja teised sõltuvused

· Vägivald peres 

· Füüsiline vägivald

· Moraalne vägivald

· Seksuaalne vägivald

Õppekursus 16: „TÖÖ LASTEGA”18 ak. t.
Kursuse eesmärk on õpetada spetsialistidele probleemsete lastega toimetulekut. 
·  „Tänavalaste” probleem

· „Koolidisadaptatsiooni” probleem

· „Noorukite iseseisvuse” probleem
Õppekursus 17:  „TÖÖ LAPSE LEINAGA”20 ak t.
Käesolev kursus on orienteeritud spetsialistidele, kes puutuvad kokku laste leinaga. Elu ja surma eksistentsiaalsed küsimused on rasked tavalisele täiskasvanule. Lapse lein on aga midagi sügavamat ja lapse psüühika reageerib sellele väga erineval moel. Seega õpetatakse spetsialistidele laste psüühiliste reaktsioonide iseärasusi surmale ning nendega toimetulekut. 
Õppekursus 18: „TÖÖ LASTEGA SOTSIAALSELT DISADAPTEERUNUD PEREDEST”18 ak. t.
Antud kursuse fookuses on lapsed sotsiaalselt disadapteerunud peredest. Paljudel asotsiaalsete perede lastel on tugevalt arenenud kompensatoorsed mehhanismid, mis sageli ei ole kasulikud ei lapsele ega ka lähikonnale. Kuid enamasti on neil üsna sarnased probleemid. See annab võimalusi sotsiaaltöö spetsialistidel tuua välja nende psüühika seaduspärasusi ning arendada sellist töötaja toimetulekut, mis oleks kasulik nii perekonnale, lapsele kui ka ühiskonnale tervikuna. 

Õppekursus 19: „GRUPI- JA ÜKSIKISIKUTE JUHTIMINE”16 ak. t.
Käesoleva kursuse eesmärk on õpetada pedagooge ja spetsialiste, kes töötavad lastega seotud sfääris, kuidas toime tulla lastel esinevate käitumishälvetega, vastupanuga, distsipliini rikkumisega  jt. olukordadega. 
Õppekursus 20: „RASKED ÕPILASED JA NENDEGA TOIMETULEK”16 ak. t.
See kursus annab spetsialistidele hea ülevaate, kuidas tulla toime „raske lapsega” olenemata käitumise põhjustest. Kursusel õpetatakse toimetulekut nii oma emotsionaalse seisundi juhtimisega, kui ka teise inimese juhtimisega. Tutvustakse taluvuspiiri juhtimist, raskete teemadega toimetulekut ning ka enesekehtestamise võtteid. 
Õppekursus 21: „EFEKTIIVNE LAPSEVANEM” 16 ak. t.
Käesolev kursus tutvustab lastevanematele lastega toimetulekut erinevate teemade lõikes. Oluline fookus on lapsevanema hoiakutel ja suhtumisel. Samuti tutvustatakse efektiivseid suhtlemistehnikaid ja viise (nõustamise kunst, aktiivse kuulamise kunst, peegeldamine, lingvistika jne.). Kesksel kohal on toimetulek probleemse lapsega. 

Õppekursus 22: „PSÜHHODÜNAAMILINE LÄHENEMINE GRUPIPROTSESSIDE JUHTIMISELE” 16 ak. t.
See kursus on mõeldud psühholoogidele, sotsiaaltöötajatele, pedagoogidele ning teistele erialateadlastele ning asjaarmastajatele, kes töötavad erinevates sotsiaalgruppides (õppe-, töö-, peregruppides jne). Kursus annab arusaamise psühholoogilistest protsessidest. Kursusel käsitletakse järgmisi teemasid:
· Võimalused mõjutada grupiprotsesse. 
· Objektisuhete teooria ja grupisisesed kaitsemehhanismid. 

· Grupi dünaamika ja struktuur. 

· Grupiliidri rollid ja isiksus. 

· Eetika ja grupiprotsesside juhtimine. 

11. Õppekava täiendamise suunad
Lapsele Oma Kodu Erakooli õppekava on orienteeritud pidevale arengule, jälgides ühiskonna, organisatsioonide ja inimeste arenguvajadusi. Seega täiendatakse õppekava, toetudes praktilisele tööle eraisikute ning organisatsioonidega, jälgides samuti psühholoogilise koolituse arengutendentse mujal maailmas.

Tänaseks on loodud kontaktid andragoogika õppetoolide praktikantide ning lõpetanud spetsialistidega ning nende kaudu saada osa maailma värskematest teaduslikest seisukohtadest täiskasvanute õpetamisel.

Osaletakse jätkuvalt rahvusvahelistel konverentsidel ja seminaridel ning hoitakse end kursis juhtimisalaste teadusuudiste ning kogemustega mujalt maailmast, mida oleks kasulik rakendada ka Eesti organisatsioonide töös.

Keskendutakse eraldi ka avaliku halduse organisatsioonide juhtimisproblemaatikale ning arendatakse täiendkoolitusprogramme juhtidele.
Teadustöö võimalused: iga koolitustsükli käigus saadav informatsioon on väärtuslikuks empiirilise kogemuse allikaks uurimistöödele, mis käsitlevad organisatsioonide majandusliku ning psühholoogilise efektiivsuse seoseid. Kõik juhtumid kogutakse, mille võrra kasvab õppematerjalide baas. Tehtud koolituste maht iga pedagoogi kohta kasvab iga päevaga ja seevõrra kasvab ka nende professionaalsus ja kogemus. Samuti laiendatakse oma teadmisi, aga ka oskusi rahvusvaheliste koostöö projektide raames. Tänaseks on tehtud mitmeid pikaajalised programmid Venemaa ja Ukrainaga koostöös. Samuti tegelevad Erakooli pedagoogid aktiivselt enese arendamisega akadeemilise hariduse omandamise kaudu (õpitakse doktorantuuris, on läbitud NLP tehnoloogiate suunas treeneri tasemeõpe, mille kohta on saadud ka vastav tunnistus) mis annab võimaluse rakendada praktikasse kõige kaasaegsemaid ja efektiivsemaid meetodeid ning luua parimad võimalused meie ühiskonna arendamiseks. 
On jätkuvalt aktuaalsed lastekodudele suunatud uued programmid. Lastekodu personaalidele suunatud programmide väljatöötamine on täiendamisel ja lihvimisel. 
· lapse adapteerimisprotsess lastekodus;
· töö perega, kelle laps on suunatud lastekodusse, eesmärgiga tagastada laps perekonda;
· lastekodulaste ettevalmistus iseseisvas elus toimetulekuks;
· kriisiabi osutamine lastekodulastele;
· jt programmide arendamine „Foster Family” printsiibi järgi.
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